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(Edital do Pregéo n.° 22/2018)
SEBRAE

‘ SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DE SERGIPE - SEBRAE/SE ‘

| PREGAO N.° 22/2018 |

| - DAS DISPOSICOES INICIAIS |

1.1. O Servico de Apoio as Micro e Pequenas Empresas de Sergipe - SEBRAE/SE,
entidade associativa de direito privado, sem fins lucrativos, instituido sob a forma de servigo
social autbnomo, inscrito no CNPJ/MF sob o n.° 13.115.183/0001-32, com sede na Auv.
Tancredo Neves, n.° 5.500, Bairro América, Aracaju/SE, torna publico para conhecimento dos
interessados, que realizard, através da sua Pregoeira/Comissdo Permanente de Licitagéo,
designada pela Portaria n.° 19/2018, datada de 26/02/2018, o presente processo licitatério, na
modalidade PREGAO, na forma PRESENCIAL, registrado sob o n.° 22/2018, observando as
normas contidas no Regulamento de Licitagcdes e de Contratos do Sistema SEBRAE, aprovado
pela Resolucdo CDN n.° 213/2011 publicado no DOU - Sec¢do 3, de 26/05/2011, na Lei
Complementar n.° 123/2006, publicada no DOU de 15/12/2006 e suas alteracbes e nas
clausulas a seguir.

1.2. Os envelopes contendo os Documentos do Credenciamento, as Propostas Comerciais e
os Documentos de Habilitacdo deverdo ser entregues a Comissdo Permanente de Licitacao,
reunida em sessao publica no local, data e horario abaixo definidos:

e LOCAL DA ABERTURA: sala da Unidade de Assessoria Juridica/Licitagcbes do Servigo
de Apoio as Micro e Pequenas Empresas de Sergipe - SEBRAE/SE, situada na Av.
Tancredo Neves, n.° 5.500, Bairro América, Aracaju/SE, Tel: (79) 2106-7718.

e DATA DA ABERTURA: 28 de novembro de 2018.

e HORARIO: 10h30 ( dez horas e trinta minutos), horario local.

2- DO OBJETO E DO PRAZO ‘

2.1. Constitui objeto deste Pregdo, a contratacdo de pessoa juridica para a prestacdo de
servigcos na érea de seguranca e saude no trabalho, para diretores, empregados, jovens
aprendizes e estagiarios do SEBRAE/SE, lotados na sede (Aracaju/SE) e nos 05
Escritérios Regionais (ltabaiana/SE, Lagarto/SE, Estancia/SE, Propri&/SE e N. Sr2 da
Gloria/SE), e empresas terceirizadas, em conformidade com o disposto neste Edital e no seu
Termo de Referéncia (Anexo I).

2.1.1. A Prestacao de servicos objeto deste Edital esta distribuida em 14 (quatorze) itens,
conforme estabelecido no Termo de Referéncia, anexo | deste Edital.

2.2. O prazo da prestagdo dos servicos serd de 12 (doze) meses, contado da data de
assinatura do contrato respectivo, podendo ser prorrogado, obedecendo ao estabelecido no
Regulamento de Licitacdes e de Contratos do Sistema SEBRAE - RLCSS, mediante termo de
aditamento especifico.
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‘ 3- DO VALOR ESTIMADO E DA ORIGEM DE RECURSOS

3.1. O preco total estimado para a contratacdo dos servi¢cos, pelo periodo de 12 (doze) meses,
€ de R$ 261.655,72 (duzentos e sessenta e um mil seiscentos e cinquenta e cinco reais e
setenta e dois centavos).

3.2. Os recursos para a efetivacdo da contratacdo do objeto deste Pregdo correrdo por conta
do Orgamento do SEBRAE/SE - exercicio 2018 - Atividade Gestdo de Pessoas - A¢do Saude e
Qualidade de Vida.

| 4- DAS CONDICOES DE PARTICIPAGAO

4.1. Poderdo participar deste procedimento licitatério as pessoas juridicas legalmente
constituidas no pais, cujo ramo de atividade seja compativel com o objeto da licitacéo,
observadas as condi¢fes inerentes a habilitagéo.

4.1.1. Para se manifestar nas fases do procedimento licitatério, as licitantes deveréao
credenciar um representante, conforme item 6 deste edital.

4.1.2. Cada pessoa juridica credenciara apenas um representante, que sera o Unico
admitido a intervir no procedimento licitatério e a responder por todos os atos e efeitos
previstos neste edital, em nome da representada, observando-se o estabelecido no item 4.4,
deste edital.

4.2. Nenhum interessado podera participar da presente licitagcdo representando mais de uma
licitante.

4.3. O ndo credenciamento de representante impedira qualquer pessoa presente de se
manifestar e responder pela licitante, sem prejuizo do direito de oferecimento dos documentos
de habilitacé@o e proposta.

4.4. Fica assegurado as licitantes, a qualquer tempo, observado o disposto no item 6 deste
Edital (‘DO CREDENCIAMENTQ?”), a substituicdo do seu representante no certame.

4.5. E vedada a participacéo direta, ou indireta, nas licitacdes e/ou, contratar com o Sistema
SEBRAE, de pessoas juridicas que tenham em seu quadro, empregado ou dirigente de
quaisquer das entidades ao mesmo operacionalmente vinculadas, bem como ex-empregado,
ou ex-dirigente de quaisquer das entidades vinculadas ao Sistema, até 180 (cento e oitenta)
dias da data da respectiva demisséo.

4.6. E vedada a participacéo de consorcio ou grupos de empresas.

4.7. E vedada a participacdo de empresa suspensa de licitar ou de contratar com o Sistema
SEBRAE.

4.8. Nao serd permitida como proponente, pessoa juridica que tenha sido apresentada nesta
licitacdo, na qualidade de subcontratada.
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4.9. A simples participacdo neste certame implica:
4.9.1. A aceitacdo plena e irrevogavel de todas as condicBes estabelecidas neste
instrumento convocatorio e seus anexos;

4.9.2. Que o licitante vencedor se compromete a cumprir 0 objeto licitado de acordo com
as especificacdes, com 0 prec¢o e prazo, constantes de sua proposta.

4.10. O presente EDITAL estara disponivel no endereco eletrdbnico www.se.sebrae.com.br
(Licitagdes no SEBRAE/SE).

4.11. Os esclarecimentos sobre este Edital poderdo ser solicitados a Comissdo Permanente de
Licitagdo do SE@RAE/SE, por meio do endereco eletrdnico licitacao@se.sebrae.com.br,
citando o PREGAO PRESENCIAL N° 22/2018.

4.12. Os interessados que adquirirem o presente Edital obrigam-se a se manterem atualizados,
acompanhando no endereco eletrdnico www.se.sebrae.com.br todas as publicacbes de
informagfes deste procedimento licitatério, a exemplo de respostas aos esclarecimentos das
licitantes, julgamentos de impugnacdes/recursos, alteracdes do Edital etc, ndo podendo, em
gualquer hipétese, alegarem desconhecimento dos mesmos.

‘ 5- DA APRESENTACAO DOS ENVELOPES

5.1. O licitante, no dia, hora e local fixados neste Edital, devera apresentar a Pregoeira, em
envelopes lacrados e separados, os Documentos do Credenciamento (Envelope 01), a
Proposta de Precos (Envelope 02) e os Documentos de Habilitagdo (Envelope 03),
identificados externamente da seguinte forma:

ENVELOPE N.° 01 - DOCUMENTOS DO CREDENCIAMENTO

Pregdo Presencial n.° 22/2018

Servigo de Apoio as Micro e Pequenas Empresas de Sergipe - SEBRAE/SE
A/C: Comissdo Permanente de Licitacao

(Raz&o/Denominacéo Social da Empresa Licitante)

ENVELOPE N.° 02 - PROPOSTA DE PRECOS

Pregéo Presencial n.° 22/2018

Servico de Apoio as Micro e Pequenas Empresas de Sergipe - SEBRAE/SE
A/C: Comissdo Permanente de Licitacao

(Razdo/Denominacéo Social da Empresa Licitante)

ENVELOPE N.° 03 - DOCUMENTOS PARA HABILITACAO

Pregéo Presencial n.° 22/2018

Servigo de Apoio as Micro e Pequenas Empresas de Sergipe - SEBRAE/SE
A/C: Comisséo Permanente de Licitacdo

(Raz&o/Denominacéo Social da Empresa Licitante)

Paragrafo anico- Os documentos integrantes dos envelopes deverdo ser apresentados,
sempre que possivel, em pastas ou equivalentes, e na sequéncia de sua numeragcao.
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6- DO CREDENCIAMENTO

6.1. Os documentos do CREDENCIAMENTO indicardo a pessoa a ser credenciada para
representar a licitante no certame e devera ser apresentado em uma das seguintes formas:

6.1.1.Por instrumento publico ou particular de procuracdo (original, ou cépia
autenticada por cartério competente), acompanhado de cOpia do documento
de identificacdo do procurador, constando plenos poderes para deliberacdes e
poderes especificos para formulacéo de ofertas e lances verbais;

6.1.1.1. Se por procuragéo particular, com reconhecimento de firma em cartorio.

6.1.2.Por cépia do Contrato Social e da Carteira de Identidade, quando a licitante for
representada pelo préprio Administrador.

6.2. Além da credencial, as Microempresas (ME) e Empresas de Pequeno Porte (EPP) que
desejarem usufruir dos beneficios assegurados pela Lei Complementar n.° 123/2006 terdo que
apresentar a comprovagédo da condicdo de ME ou EPP, expedida por 6rgdo responsavel, ou
através de Declaracdo do porte da empresa (Modelo ANEXO l1):

6.2.1. A ndo apresentacdo do documento que comprove a condicdo de ME ou EPP,
configurara o enquadramento da licitante como de médio ou grande porte.

6.2.2. A falsidade de Declaracdo prestada objetivando os beneficios da Lei
Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006 caracterizara o crime de que trata o art. 299
do Cadigo Penal (Falsidade ideoldgica).

6.2.3. A Declaracdo do porte da empresa exigida no item 6.2 deve ser apresentada
DENTRO do envelope do CREDENCIAMENTO (Envelope 01).

6.3. A licitante que credenciar representante por meio de procuracdo, atendendo ao
estabelecido nos itens 6.1.1 e 6.1.1.1, devera apresentar a cépia do ato constitutivo, estatuto
ou contrato social em vigor (devidamente registrado, em se tratando de sociedades
comerciais), para verificacdo dos poderes outorgados, acompanhado da copia do documento
de identificac&o civil do outorgante. No caso de sociedade por acdes, deverd ser apresentado,
ainda, documento de elei¢cdo de seus administradores.

6.3.1. Os documentos em apreco deverdo estar acompanhados de todas as alteracoes,
ou de documento consolidado.

6.4. A licitante que credenciar o representante legal da empresa devera apresentar o ato
constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor (devidamente registrado, em se tratando de
sociedades comerciais) acompanhado da copia do seu documento de identificacdo civil. No
caso de sociedade por agles, devera ser apresentado, ainda, documento de elei¢cdo de seus
administradores.

6.4.1. Os documentos em apreco deverdo estar acompanhados de todas as alteracdes,
ou de documento consolidado.
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7- DA PROPOSTA

7.1- A PROPOSTA DE PRECOS devera ser apresentada em original, digitada em papel com
identificacdo da empresa licitante, sem emendas, rasuras ou entrelinhas, assinada pelo
representante legal da licitante, onde constara:

a) nome empresarial e n.° do CNPJ/MF da licitante, fazendo constar o enderecgo
completo da sede, e-mail e nimero de telefone;

b) preco para a prestacéo dos servigos, expressos em Real, em algarismo e por extenso,
prevalecendo este em caso de divergéncia, cujo valor global sera composto pela soma dos
itens 01 a 14 da Clausula Segunda do Termo de Referéncia.

b.1) Na proposta, a licitante devera discriminar, além do preco total, o prego por item e
por Unidade do SEBRAE/SE, observando o disposto no item 6.4 do Termo de Referéncia.
Segue exemplo abaixo:

Item Lagarto/SE Propria/SE Estancia/SE N. Sra. da Itabaiana/SE | Aracaju/SE
Gléria/SE
01 R$ R$ R$ R$ R$ R$
02 R$ R$ R$ R$ R$ R$
14 R$ R$ R$ R$ R$ R$
Preco total da proposta: R$ ............ TP PP PP PP PP PP PPPTPPT )

b.2) A relagdo de exames com valores unitarios deve ser parte integrante da proposta
de preco de acordo com os quantitativos definidos no item 02, uma vez que a contratagdo dos
exames sera realizada por demanda.

c) prazo de prestagdo dos servi¢os, obedecendo ao estipulado no item 2.2 da Clausula
Segunda deste Edital;

d) declaracdo expressa de que o prazo de validade da proposta de precos € de, no
minimo, 60 (sessenta) dias corridos, a contar da respectiva abertura;

e) declaracdo expressa de que aceita e concorda com todas as condicbes e
especificagfes do objeto constante neste Edital e seus anexos;

f) dados para assinatura do Contrato: identificacdo do representante legal, informando os
n.°s do CPF/MF e RG e telefone para contato.

7.2- Nao serdo levadas em consideracdo as propostas formuladas em desacordo com as
exigéncias deste Edital.

7.3- As propostas serdo, no ato, rubricadas em todas as folhas e anexos, pela Comisséo de
Licitacdo e por todos os presentes.
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8- DA HABILITACAO

8.1. Os documentos de Habilitacdo serdo apresentados em 01 (uma) via, em original ou COPIA
AUTENTICADA por cartério competente, por pessoa devidamente credenciada conforme
subitens 6.1.1 e 6.1.2.

8.1.1. Os membros da CPL do SEBRAE/SE nado tém poderes para autenticar
documentos e nem o0s conferem com 0S originais. As autenticacfes deverdo ser
realizadas em cartério competente.

8.1.2. Os documentos apresentados em original ficardo retidos na pasta do processo.
8.1.3. Os documentos obtidos através da Internet ndo necessitam de autenticagao.

8.2. Ao requerer sua habilitagdo, a firma licitante devera juntar no mesmo envelope 0s
seguintes documentos:

I- Habilitacdo Juridica:

a) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor e suas alteragfes, devidamente
registrado no 6rgdo competente.
a.1) Nos casos em que 0 estatuto ou contrato social tenha sido consolidado, apresentar
copia da consolidacao e alteraces posteriores, caso ocorridas, devidamente registradas no
orgdo competente;

a.2) Nao sera aceito extrato do Estatuto ou do Contrato Social (Certiddo de Breve
Relato ou Simplificada);

b) Ata de nomeacao ou de eleicdo dos administradores, devidamente registrada no 6rgéo
competente, na hipotese de terem sido nomeados ou eleitos em separado, sem prejuizo da
apresentacdo dos demais documentos exigidos no item anterior;

c) Decreto de autorizacdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no pais, e ato de registro ou autorizacdo para funcionamento expedido pelo
orgdo competente, quando a atividade assim o exigir;

d) Nos casos em que a empresa licitante for administrada por terceiro(s), nomeado(s) por
instrumento em separado do Contrato Social, conforme disposto no Art. 1012 do Cédigo
Civil, a mesma devera fornecer copia do referido documento, bem como da(s) Cédula(s) de
Identidade e CPF/MF e o documento ser averbado no registro da empresa no 6rgao
competente.

lI- Reqularidade Fiscal e Trabalhista:

a) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ/MF);

b) Prova de inscricdo no cadastro de contribuinte estadual ou municipal, relativo ao domicilio ou
sede da licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual,
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c) Prova de Regularidade para com a Fazenda Federal e Seguridade Social, através da
apresentacdo da Certiddo Conjunta de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida
Ativa da Unido;

d) Prova de Regularidade de Contribuinte - CRC para com o FGTS;

e) Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual;

f) Prova de Regularidade perante a Fazenda Municipal,

g) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT, ou Positiva com Efeito
de Negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagédo das Leis do Trabalho, aprovada
pelo Decreto Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943. (Incluido pela Lei n.° 12.440, de 2011).

I1l- Qualificacdo Econdmico-Finaceira

a) Apresentacdo de Balanco Patrimonial do ultimo exercicio social exigivel, apresentado na
forma da lei, comprovando que os indices contdbeis de liquidez corrente, liquidez geral,
solvéncia geral e endividamento, cujos resultados sejam demonstrados em folha anexa,
atendam aos parametros abaixo:

LIQUIDEZ GERAL (LG) = (igual ou maior que 1);

SOLVENCIA GERAL (SG) = (igual ou maior que 1);

LIQUIDEZ CORRENTE (LC) = (igual ou maior que 1);

ENDIVIDAMENTO (Q) = (igual ou menor que 0,55);

Patrimbnio Liquido igual ou superior a 5% (cinco por cento) do valor estimado da
contratacéo.

a.1) E vedada a substituicdo do Balanco Patrimonial e da Demonstracdo do Resultado
do Exercicio por balancetes ou balangos provisoérios.

a.1.1) Caso o exercicio financeiro anterior ao da apresentagdo da documentacao
esteja encerrado ha mais de 3 (trés) meses da data da solicitagdo, o Balanco
Patrimonial poderd ser atualizado por indices oficiais.

IV- Qualificacdo Técnica:

a) Comprovacdo de aptiddo para desempenho de atividades anteriores, através da
apresentacdo de atestado(s) emitido(s) por pessoa juridica de direito publico ou privado,
comprovando a execucgédo de servigo, pela Licitante, pertinente e compativel com o objeto do
presente Edital, em caracteristicas, quantidades e prazos.

a.l) O atestado de que trata o item acima, devera ser apresentado em papel timbrado da
pessoa juridica emitente, com carimbo ou indicacdo do CNPJ/MF, assinado(s) pelo
representante legal da emitente e com a indicacao do nome deste, de forma legivel,
identificando o cargo e telefone para contato, tipo do servico executado, local da
execucao dos servigos, caracteristicas e informagcdo sobre o bom desempenho da
licitante;
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b) Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (CEIS), a ser obtido no Portal da
Transparéncia - Governo Federal - http://www.transparencia.gov.br;

¢) Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP), a ser obtido no Portal da Transparéncia -
Governo Federal - http://www.transparencia.gov.br.
d) Apresentar Declaracdo de Desimpedimento (Modelo no ANEXO lll deste Edital);

8.3. As microempresas e empresas de pequeno porte, por ocasido da participacdo em
certames licitatérios, deverdo apresentar toda a documentacdo exigida para efeito de
comprovacao de regularidade fiscal, mesmo que esta apresente alguma restricdo, atendendo o
que determina o art. 43 da Lei Complementar n.° 123/2006 e alteracdes pela Lei Complementar
n° 147/2014.

8.4. Havendo alguma restricdo na comprovacdo da regularidade fiscal da microempresa e
empresa de pequeno porte, sera assegurado o prazo de 5 (cinco) dias Uteis, cujo termo inicial
corresponderd ao momento em que o proponente for declarado o vencedor do certame,
prorrogaveis por igual periodo, a critério do SEBRAE/SE, para a regularizagdo da
documentacdo, pagamento ou parcelamento do débito e emissdo de eventuais certiddes
negativas ou positivas com efeito de certidao negativa, cuja entrega devera ser feita a CPL.

8.5. A ndo-regularizagdo da documentacdo, no prazo previsto no subitem 8.4, implicara
decadéncia do direito a contratacdo, sem prejuizo das sancbes previstas no art. 31 do
Regulamento de Licitacbes e de Contratos do Sistema SEBRAE, sendo facultado ao
SEBRAE/SE convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificagcdo, e presentes na
Sessdo, para a assinatura do Contrato, ou cancelar a licitagéo.

8.6. E obrigacdo da licitante vencedora, manter durante a vigéncia do Contrato, em
compatibilidade com as obrigacbes assumidas, todas as condicbes de habilitacdo e
qualificacéo exigidas neste Pregao.

8.7. Nao serdo aceitos protocolos de entrega, ou solicitagdo de documento, em substituicdo
aos documentos requeridos no presente Edital e seus anexos.

9- DO RECEBIMENTO DOS ENVELOPES

9.1. Nao serdo aceitos quaisquer documentos ou envelopes que sejam encaminhados em
discordancia com o especificado, ou que cheguem ap6s o horario estabelecido para o seu
recebimento - Iltem 1 - DA CONVOCACAO.

9.2. As licitantes que desejarem utilizar-se da via postal deverdo acondicionar os envelopes,
todos devidamente lacrados, em um Unico envelope e remeté-lo a Comissdo Permanente de
Licitagé@o, no endereco informado no preambulo.

9.3. O envelope enviado na forma do subitem anterior s6 sera aceito pela Pregoeira se for
entregue até o horario da abertura do certame, sem qualquer violagéo do seu contetdo.

9.4. A responsabilidade pela entrega dos envelopes apds a data e horario determinado no
subitem anterior € exclusiva da licitante que optar por essa modalidade de encaminhamento.
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9.5. No caso de participacdo via CORREIOS, sem a presenca do representante legal, o
proponente estara impedido de fazer lances, bem como de recorrer, pelo que sera considerado
para fins de cotacao apenas o valor constante na sua proposta de precos.

9.6. A Pregoeira receberd os envelopes 01, 02 e 03, e em seguida procederd a analise dos
documentos do CREDENCIAMENTO.

9.7. Em sequéncia, realizara a abertura do ENVELOPE 02 (Proposta de Prec¢os), que sera
rubricada pela Pregoeira/Comisséo e por todos os representantes presentes, facultando-se a
estes 0 seu exame. Serdo registradas em ata as anotagdes solicitadas.

9.8. A abertura do ENVELOPE 03 (Documentos de Habilitagdo), somente da(s) licitante(s)
classificada(s) em primeiro lugar, sera feita na mesma reunido de abertura dos envelopes “01”
e “02", ou, a juizo da Pregoeira, em data, horario e local a serem informados por aviso
publicado no mesmo veiculo que publicou o ato convocatério, ou comunicado via e-mail.

9.9. Os documentos de habilitacdo das demais licitantes permanecerdo em poder da Pregoeira,
até o final do prazo recursal e sé poderdo ser retirados mediante recibo passado pelo
representante legal da licitante.

9.10. A Pregoeira recebera, também, a DECLARA(;AO DO PORTE DA EMPRESA (Anexo Il),
juntamente com o credenciamento, quando se tratar de Microempresa ou Empresa de
Pequeno Porte.

10- DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS COMERCIAIS

10.1. O julgamento das propostas sera objetivo, realizado em conformidade com o tipo de
licitacdo MENOR PRECO, com os critérios estabelecidos neste ato convocatério e de acordo
com os fatores exclusivamente nele referidos.

10.2. Primeiramente ser& verificado o atendimento das propostas as condi¢fes definidas neste
edital, sendo desclassificadas, pela Pregoeira, aquelas que ndo atenderem ao instrumento
convocatorio.

10.3. Seréo classificadas a(s) proposta(s) de MENOR PRECO e as demais propostas cujos
valores ndo excedam 15% (quinze por cento) da proposta de menor preco.

10.3.1. Para efeito de julgamento e classificagcdo das propostas validas, o SEBRAE/SE
levara em consideragdo o MENOR PRECO GLOBAL.

10.4. Quando né&o for possivel se obter, no minimo, trés propostas escritas de precos, que
atendam as condicdes do subitem 10.3, serdo classificadas as melhores propostas
subsequentes, até o maximo de trés, a fim de que os representantes das licitantes que as
apresentaram participem da etapa de lances verbais.

10.5. A classificacdo de apenas duas propostas escritas de pre¢co nao inviabilizara a realizacao
da etapa de lances verbais.
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10.6. Em seguida, sera dado inicio a etapa de apresentacdo de lances verbais pelos
representantes das licitantes classificadas, que deverdo ser formulados de forma sucessiva,
em valores distintos e decrescentes.

10.7. A Pregoeira, objetivando a otimizacdo da etapa de lances verbais, podera estabelecer a
cada rodada, valor minimo de lance.

10.8. A Pregoeira fard& uma rodada de lances, convidando o representante da licitante
classificada que ofereceu a proposta escrita de maior preco, a fazer o seu lance e, em seguida,
0s representantes das demais empresas classificadas na ordem decrescente de preco, e assim
sucessivamente, até que se obtenha a proposta de menor preco.

10.9. SO seréo aceitos lances verbais inferiores ao ultimo menor preco obtido.

10.10. Em né&o havendo mais lances verbais, sera encerrada a etapa competitiva e ordenadas
as ofertas, exclusivamente segundo o critério de MENOR PRECO.

10.11. Na hipo6tese de nao ocorrer nenhum lance verbal, serd verificada pela Pregoeira a
aceitabilidade da proposta escrita de menor preco, face ao valor estimado para a contratacao,
decidindo motivadamente a respeito.

10.12. Em todos os casos, sera facultado a Pregoeira negociar diretamente com as licitantes
em busca de pre¢co menor.

10.13. O objeto desta licitagdo sera adjudicado a licitante que, na ordem de classificacéo,
oferecer o MENOR PRECO, de acordo com o especificado no subitem 10.3.1.

10.14. N&o se considerard, como critério de classificacdo e nem de desempate das propostas,
qualquer oferta de vantagem néo prevista neste edital.

10.15. Se o licitante classificado em primeiro lugar for inabilitado, proceder-se-a a abertura do
envelope de habilitacdo do licitante classificado em segundo lugar. Caso ndo ocorra a
habilitagdo do licitante classificado em segundo lugar, a Pregoeira prosseguira na abertura do
Envelope “03” dos seguintes classificados, observando o mesmo procedimento deste item.

10.16. No caso de empate entre duas ou mais propostas, a escolha far-se-4, obrigatoriamente,
por sorteio, em ato publico, para o qual todas as licitantes serdo convocadas, vedado qualquer
outro procedimento, exceto o que trata o item 10.17.

10.17. Nas licitacBes sera assegurado, como critério de desempate, preferéncia de contratacéo
para as microempresas e empresas de pequeno porte, atendendo ao beneficio previsto nos
artigos 44 e 45 da Lei Complementar n.° 123/2006.

10.18. Apos a fase de lances e da negociacdo, se a proposta mais bem classificada nao tiver
sido ofertada por microempresa ou empresa de pequeno porte e houver proposta apresentada
por microempresa ou empresa de pequeno porte igual ou até 5% (cinco por cento) superior a
melhor proposta, proceder-se-a da seguinte forma:
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10.18.1. A microempresa ou a empresa de pequeno porte mais bem classificada podera,
no prazo de 5 (cinco) minutos apds a solicitacdo da Pregoeira, apresentar nova proposta
inferior aquela considerada vencedora do certame, situacdo em que, atendidas as exigéncias
habilitatérias, sera adjudicado em seu favor o objeto deste Pregéo;

10.18.2. Nao ocorrendo a contratacdo de microempresa ou empresa de pequeno porte,
na forma do subitem anterior, serdo convocadas as licitantes remanescentes que porventura se
enquadrem na condicao prevista no caput, na ordem classificatoria, para o exercicio do mesmo
direito;

10.18.3. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e
empresas de pequeno porte que se encontrem no intervalo estabelecido no caput, sera
realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar
melhor oferta.

10.19. Na hipétese da nao-contratacdo nos termos previstos na condicdo anterior, o objeto
licitado sera adjudicado em favor da proposta originalmente vencedora do certame.

10.20. Serao desclassificadas as propostas:

a) que nao atenderem as exigéncias do instrumento convocatorio;

b) que apresentarem precos simbolicos, irrisérios ou excessivos, incompativeis com o0s
precos de mercado.

10.21. A Pregoeira podera solicitar pareceres técnicos ou juridicos a pessoas externas, a fim
de possibilitar um melhor julgamento.

10.22. A Licitante vencedora tera o prazo de 24 horas, apés o término da sessédo que
assim for declarada, para entregar a Pregoeira/CPL a nova proposta com o prego
recalculado dos itens, conforme o ofertado no lance final.

10.22.1. O novo preco da proposta devera ser calculado com a aplicacdo, em cada
item, do mesmo percentual de reducdo que resultou no lance final oferecido pela
Licitante.

11- DA PRESTACAO DOS SERVICOS E DA SUBCONTRATAGCAO PARCIAL DO OBJETO

11.1. Os servigos serdo prestados na Sede do SEBRAE/SE, em Aracaju/SE, bem como nos
seus 05 (cinco) Escritorios Regionais localizados nas Cidades de Itabaiana/SE, Lagarto/SE,
Estancia/SE, Propria/SE e N. Sr2 da Gloria/SE, conforme o estabelecido neste Edital e no seu
Anexo .

11.2. Podera haver subcontratacdo exclusivamente nos itens 06 - Exames Médicos, 07-
Prevencdo e Combate a Incéndios e 14 - Analise de Potabilidade da Agua de Poco e dos
Galdes de Agua Mineral.

11.3. A subcontratacdo dos itens previstos no item 11.2 dependera de autorizacdo prévia do
SEBRAE/SE, ndo se eximindo a Contratada de apresentar os documentos de regularidade
fiscal e habilitacdo técnica, exigidos neste certame, referentes & Subcontratada relacionados ao
servico subcontratado.
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12- DA FORMA DE PAGAMENTO E DO REAJUSTE

12.1- Pela perfeita prestacdo dos servicos, 0 SEBRAE/SE fara o pagamento mensal do preco
contratado, por meio de depdsito em conta corrente da CONTRATADA, em até 10 (dez) dias
Uteis, mediante a apresentagdo dos seguintes documentos:

a) Nota fiscal/Fatura, a qual sera atestada pela UGP/UAD, que devera ser preenchida
com estas informages: especificagdo dos servigos prestados, valor total, com a deducédo dos
impostos devidos, indicacéo do banco, n° da agéncia e conta corrente da empresa contratada;

b) Prova de Regularidade para com a Fazenda Federal e Seguridade Social, através da
apresentacdo da Certiddo Conjunta de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa
da Uniao;

c¢) Certificado de Regularidade do FGTS (CRF);

d) RANFS (Registro Auxiliar de Nota Fiscal de Servigo), para fornecedor de servico com
sede fora de Aracaju/SE;

e) Relatorio dos servigos prestados.

12.1.1- E indispensavel mencionar o nimero do contrato em toda a documentagio
referente ao objeto contratado.

12.2- No preco proposto deverdo estar inclusas todas as despesas e encargos necessarios e
inerentes a execuc¢do do objeto do contrato, em especial, mas ndo se limitando:

a) mao-de-obra, inclusive especializada, e qualquer delas ainda que contratadas fora do
quadro de pessoal da CONTRATADA,;

b) todos os custos da prestacdo dos servigos, como a incidéncia de impostos, taxas,
tributos, incidéncias fiscais e contribuicdes de qualquer natureza ou espécie, encargos sociais,
salarios, custos diretos e indiretos e quaisquer outros encargos e demais despesas que
porventura ocorrerem, 0s quais serdo de responsabilidade da Contratada.

12.3- O preco contratado podera ser reajustado apds o periodo de 12 (doze) meses, contados
da data da assinatura do contrato, pelo IPCA ou outro indice oficial que o substitua, respeitado
o previsto no Regulamento de Licitagdes e de Contrato do Sistema SEBRAE — RLCSS.

12.4- A Nota Fiscal em desacordo com o0 exigido ndo serd paga até que a Contratada
providencie sua correcdo ou substituicdo, ndo ocorrendo neste caso, qualquer alteracdo no
valor a ser pago pelo SEBRAE/SE.

12.5- Quando a contratada prestar informagBes bancarias incorretas que impossibilitem a
realizacdo do pagamento, o0 SEBRAE/SE descontard do valor a ser pago, as despesas que
venha a ter em virtude do erro.

12.6- O SEBRAE/SE néo efetuara o pagamento de fatura ou duplicata que tenha sido colocada
em cobrancga ou descontada em banco, e ndo se responsabilizara pelo pagamento de parcelas
contratuais operadas pela contratada junto a rede bancaria.
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12.7- Se a empresa Contratada for optante pelo SIMPLES deve anexar a fatura, a declaracao
devidamente assinada pelo representante legal da empresa, situacdo em que nao incidira a
retencao dos impostos.

12.8- Havendo erro na nota fiscal/fatura, ou outra circunstancia que desaprove a liquidacéo da
despesa, 0 pagamento sera sustado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras
necessarias ndo ocorrendo, neste caso, quaisquer 6nus para o SEBRAE/SE.

12.9- O SEBRAE/SE podera deduzir do montante a pagar, os valores correspondentes a
eventuais multas ou indenizagdes devidas pela Contratada, assegurado o contraditorio e a
ampla defesa.

13- DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

13.1. Da decis@o que declarar o licitante vencedor cabera recurso fundamentado, dirigido ao
Diretor Superintendente, por intermédio da Pregoeira/Comissdo Permanente de Licitacdo, por
escrito, no prazo de 2 (dois) dias uteis, contados da comunicacao do ato ou lavratura da ata.

13.2. Interposto o recurso, o fato serd comunicado as demais licitantes, que poderdo impugna-
lo no prazo maximo de 2 (dois) dias uteis.

13.3. Recebida(s) a(s) impugnacdo(des), ou esgotado o0 prazo para tanto, a
Pregoeira/Comissao Permanente de Licitagdo podera reconsiderar a sua decisao, no prazo de
5 (cinco) dias uteis, ou, no mesmo prazo, submeter o recurso, devidamente instruido, e
respectiva(s) impugnacao(des) ao SEBRAE/SE, que decidira em 10 (dez) dias Uteis contados
de seu recebimento.

13.4. N@o serd conhecido o recurso interposto fora do prazo legal, ou subscrito por
representante ndo habilitado legalmente ou nédo identificado no processo como representante
da licitante.

13.5. Sera franqueada aos interessados, desde a data do inicio do prazo para interposicdo de
recursos ou impugnacdes, até o seu término, vista ao processo desta licitacdo, em local e
horario a ser indicado pela Comissédo Permanente de Licitacédo.

13.6. Os recursos das decisfes referentes a habilitac@o ou inabilitacao de licitante e julgamento
de Propostas terdo efeito suspensivo, podendo a Comissdo Permanente de Licitacdo —
motivadamente e se houver interesse para 0 SEBRAE/SE - atribuir efeito suspensivo aos
recursos interpostos contra outras decisoes.

13.7.0 provimento de recursos pela autoridade competente importard na invalidacdo apenas
dos atos insuscetiveis de aproveitamento.

14- DA HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO

14.1- Declarado o licitante vencedor, a comissdo de licitagdo encaminhara o processo ao
Diretor Superintendente do SEBRAE/SE, a quem compete a homologa¢cdo do processo e
adjudicacéo do objeto.
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14.2- Homologada e adjudicada esta licitacdo, 0 SEBRAE/SE convocara a firma adjudicataria

para a assinatura do Termo de Contrato (ANEXO V).

14.3- O objeto licitado serd contratado com a licitante vencedora no prazo de 05 (cinco) dias
Uteis, apos a convocacédo pelo SEBRAE/SE.

15- DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO DO OBJETO CONTRATADO

15.1- A execucdo do objeto contratado ser4 acompanhada, fiscalizada e atestada por
Fiscal/Gestor do Contrato, lotado(s) na Unidade de Gestdo de Pessoas - UGP e na Unidade de
Administracéo - UAD, designados por portaria(s) especifica(s), do Diretor Superintendente, os
guais serdo responsaveis pela aceitacdo do objeto contratado.

15.2. A fiscalizagdo de que trata o item anterior ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante
de imperfeicbes técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de
qualidade inferior, e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade do SEBRAE/SE.

15.3. N&o sera aceita execucado de servico que esteja em desacordo com o estabelecido neste
Edital e em seus Anexos.

16- DAS PENALIDADES

16.1- A desisténcia formulada por qualquer das licitantes apds a abertura das propostas,
sujeitar-lhe-4 ao pagamento de multa equivalente a 2% (dois por cento) do valor estimado da
futura contratacdo, salvo por motivo justo decorrente de fato superveniente e aceito pela
Pregoeira/Comissao.

16.2- A multa sera recolhida diretamente na tesouraria do SEBRAE/SE, no prazo de quinze
dias corridos, contado da data de sua comunicagdo, ou ainda, quando for o caso, cobrada
judicialmente.

16.3- A pratica de ilicitos em quaisquer das fases do procedimento licitatério, o
descumprimento de prazos e condi¢des e a inobservancia das demais disposi¢cfes da presente
convocacdo, implicardo na suspensao do direito de licitar e contratar com o Sistema SEBRAE
por prazo ndo superior a dois anos.

16.4- Para aplicacdo das penalidades aqui previstas, a licitante ser4 notificada para
apresentacédo de defesa prévia, no prazo de cinco dias Uteis, contados da notificacédo.

16.5- As penalidades previstas neste edital sdo independentes entre si, podendo ser aplicada
isolada ou cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis.

17- DAS SANCOES

17.1- A inexecucao, total ou parcial, das obrigacdes assumidas em decorréncia desta licitacao,
implicara depois de garantida a ampla defesa, as seguintes sanc¢des:
a) adverténcia, multa e suspensao temporaria;
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b) multa cominatéria, ndo compensatoria, de 0,2% (zero virgula dois por cento) sobre o
valor proposto, por dia que exceder o prazo contratual, ou de 2% (dois por cento) incidentes
sobre o valor global da proposta, caso a licitante vencedora do certame se recuse a aceitar a
execucdo do objeto desta licitacdo, sem motivo justificavel e aceito pela autoridade
competente, ou ainda, pela execucédo dos servicos em desacordo com este edital e com o
Contrato a ser firmado;

c) rescisdo de Contrato;

d) suspensdo temporaria por até 02 (dois) anos do direito de participar de licitacdes
instauradas pelo Sistema SEBRAE.

17.2- A ndo observancia ao disposto neste Edital implicara a inabilitacdo ou desclassificacéo da
proponente/proposta do procedimento licitatorio.

17.3- A adverténcia serd aplicada em caso de falta ou descumprimento de clausulas
contratuais que nao causem prejuizo ao SEBRAE/SE.

17.4- Poderdo ser motivos de rescisdo do Contrato, independentemente de notificagédo judicial
ou extrajudicial, sem prejuizo das demais sancoes:

17.4.1. o descumprimento ou cumprimento irregular de clausulas contratuais,
especificagdes e prazos previstos neste Edital e no Contrato;

17.4.2. o atraso injustificado na execucdo dos servi¢cos objeto desta licitacéo;

17.4.3. a subcontratacdo total ou parcial do objeto do Contrato, a associagdo da
contratada com outrem, a cesséo ou transferéncia, total ou parcial, bem como a fusao, cisdo ou
incorporacdo, sem o prévio assentimento do SEBRAE/SE;

17.4.4. a decretacdo da faléncia ou a instauragéo de insolvéncia civil da contratada;

17.4.5. a alteracdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa
gue, a juizo do SEBRAE/SE, prejudiqgue a execucao do Contrato;

17.4.6. a dissolugéo da sociedade;

17.4.7. razbes de interesse publico, de alta relevancia e amplo conhecimento,
justificadas e determinadas pela maxima autoridade do SEBRAE/SE e exaradas no processo
administrativo a que se refere o Contrato;

17.4.8. a ocorréncia de caso fortuito ou de forca maior, regularmente comprovada,
impeditiva da execugdo do Contrato.

17.5- Sera motivo de aplicacdo da pena de impedimento temporario para licitar com o Sistema
SEBRAE, pelo prazo de até 02 (dois) anos, os casos de reincidéncia em descumprimento de
prazo contratual, descumprimento ou parcial cumprimento de obrigacdo contratual ou, ainda,
se houver rescisdo contratual, mesmo nao resultando prejuizo para o SEBRAE/SE.
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17.5.1. Tal penalidade ser& aplicada por competente autoridade do SEBRAE/SE, apos a
instrucdo do respectivo processo, no qual fica assegurada a ampla defesa da licitante ou
contratada interessada.

17.6- A penalidade de suspensao temporaria podera ser aplicada, ainda a contratada:
17.6.1. condenada definitivamente por pratica de fraude fiscal no recolhimento de
quaisquer tributos, ou que deixe de cumprir suas obrigacdes fiscais ou parafiscais;

17.6.2. praticante de atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacéo;

17.6.3. que demonstre ser inidbnea para contratar com o Sistema SEBRAE por prética
de ilicitos.

17.7- As penalidades de adverténcia e de suspensdo temporaria poderdo ser aplicadas
juntamente com a pena de multa.

18- DISPOSICOES FINAIS

18.1- A simples participagdo na presente licitagdo evidencia ter a licitante examinado
cuidadosamente este edital e seus anexos, ter se inteirado de todos os seus detalhes e com
eles haver concordado.

18.2- O SEBRAE/SE néo admitirhd declaracbes posteriores a abertura das propostas, de
desconhecimento de fatos, no todo ou em parte, que dificultem ou impossibilitem o julgamento
das propostas, ou a adjudicagéo a licitante vencedora.

18.3- E facultada & Pregoeira/Comisséo e & Autoridade Superior, em qualquer fase da licitacao,
a promocao de diligéncia destinada a esclarecer ou a complementar a instrugdo do processo,
vedada a incluséo posterior de documento ou informag&o que deveria constar originariamente
da proposta.

18.4- Decaird do direito de impugnar os termos deste edital perante o SEBRAE/SE, o
interessado que ndo o fizer até o segundo dia atil que anteceder o recebimento dos
envelopes. N&o impugnado o ato convocatorio, preclui toda a matéria nele constante.

18.5- Qualquer pedido de esclarecimento devera ser encaminhado por escrito e contra recibo a
Pregoeira/Comissdo Permanente de Licitagdo, no endereco informado no predmbulo, até trés
dias Gteis antes da data marcada para recebimento dos envelopes.

18.6- Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-
se-& o dia do vencimento.

18.7- A simples apresentacédo de proposta implicard na plena aceitacdo, por parte da licitante,
das condicdes estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

18.8- A Comissdo Permanente de Licitacdo, buscando atender plenamente o principio da
competitividade, podera relevar omissdes puramente formais, observadas na documentacao e
nas propostas, desde que néo infrinja o principio da vinculagdo ao instrumento convocatorio.
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18.9- A Comissdo Permanente de Licitacdo, buscando atender plenamente o principio da
competitividade, podera relevar omissées puramente formais, observadas na documentacéao,
bem como, corrigir as propostas que apresentarem erros meramente de célculo; e as
declaracdes e propostas que forem apresentadas faltando assinaturas do representante legal,
poderdo ser supridas, pelos representantes das licitantes presentes a sessao.

18.10- Fica assegurado ao SEBRAE/SE o direito de transferir ou cancelar, no todo ou em
parte, a presente licitacdo, sem que em decorréncia dessa medida tenham as participantes
direito a indenizagdo, compensacédo ou reclamacao de qualquer natureza.

18.11- Fica facultado ao SEBRAE/SE, a qualquer instante do processo licitatério, efetuar
diligéncia para esclarecimento e verificacdo do objeto a ser entregue conforme especificagbes
constantes deste instrumento convocatorio.

18.12- O foro da Comarca de Aracaju/SE sera o competente para dirimir as questdes oriundas
desta licitacdo e da relagdo juridica dela decorrente, excluindo outros por mais privilegiados
que sejam.

18.13- As normas que disciplinam este Pregdo serdo sempre interpretadas em favor da
ampliacdo da disputa entre os proponentes, desde que ndo comprometam o interesse do
SEBRAE/SE, a finalidade e a seguranca da contratacao.

18.14- Os casos omissos deste edital serdo resolvidos pela Pregoeira/Comissdo Permanente
de Licitacdo, com a aplicagdo das disposi¢cées do Regulamento de Licitagbes e de Contratos do
Sistema SEBRAE.

18.15- Fazem parte deste edital, como anexos, 0os seguintes documentos:
e Anexo | - Termo de Referéncia;
Anexo Il - Declaracdo de Porte de Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte;
Anexo Il - Declaracéo de Desimpedimento;
Anexo IV - Minuta do Contrato;
Anexo V - Formulario para Credenciamento.

18.16- O Regulamento de Licitagbes e de Contratos do Sistema SEBRAE encontra-se a
disposicdo dos interessados, no Portal do SEBRAE/SE (www.se.sebrae.com.br), para
conhecimento.

Aracaju/SE, 14 de novembro de 2018.

Ameérica Mércia Ferreira Maia
Presidente da CPL/Pregoeira do SEBRAE/SE
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ANEXO |
do Edital do PREGAO N.° 22/2018

TERMO DE REFERENCIA

1- DA INTRODUCAO

1.1. O SEBRAE/SE tem a missdo de promover a competitividade e o desenvolvimento
sustentavel dos empreendimentos de micro e pequeno porte, atendendo a legislacao
vigente. Diante dessa misséo, € mister que a instituicdo atenda a legislacéo referente a
area de saude e seguranca do trabalho.

2- DO OBJETO E SUAS ESPECIFICACOES

2.1. O presente Termo de Referéncia tem como objeto a prestagédo de servigos relacionados a
adrea de seguranca e saude no trabalho para os diretores, empregados, jovens
aprendizes e estagiarios do SEBRAE/SE, lotados na sede, em Aracaju, € em suas 05
(cinco) Regionais, situadas nas cidades de Itabaiana, Lagarto, Estancia, Propria e Nossa
Senhora da Gloria, além de empresas terceirizadas contratadas pelo SEBRAE/SE, de
acordo com a seguinte distribuicéo:

Cidade Quantidade Quantidade de Quantidade de Quantidade de Total
de Diretores Empregados Estagiérios Jovem Aprendiz

Aracaju (sede) 03 85 22 03 114
Itabaiana 0 01 02 0 03
Estancia 0 02 01 (podendo ser até 02) 0 03
Lagarto 0 02 02 0 04
Nossa Senhora da 0 03 02 0 05

Gloria

Propria 0 01 02 0 03
TOTAL 03 94 31 03 132

2.1.1. Quantidade de empresas terceirizadas cuja documentacado sera auditada: até 10.

2.2. A Prestacao de servicos relacionada a area de saude e seguranca no trabalho do
SEBRAE/SE compreendera as seguintes atividades, distribuidas nos 14 (quatorze) itens
abaixo:

| ITEM 01 | PPRA - Programa de Prevencéo dos Riscos Ambientais |

a. Elaboragéo, atualizacdo (mediante auditorias realizadas “in loco”) e emisséo do relatério
anual do Programa de Prevencdo dos Riscos Ambientais — PPRA, em conformidade
com o preconizado pela NR — 09 e com base também nos levantamentos elaborados
pelo SEBRAE/SE, contemplando, no minimo, as 4 (Quatro) fases, a saber:

o Antecipacédo: Que devera envolver a analise de projetos de novas instalacées,
métodos ou processos de trabalho, ou de modificacdo dos ja existentes, visando
identificar os riscos POTENCIAIS e introduzir medidas de protecdo para sua
reducdo ou eliminacéo.

o Reconhecimento: Que consiste na obtencdo de informagdes, dados, registros,
etc., obtidos através de entrevistas, questionarios aplicados a pelo menos um
colaborador (ocupante de cada grupo homogéneo de exposi¢cdo) e a seu
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respectivo superior imediato, identificando os riscos presentes no ambiente de
trabalho.
o Avaliacdo: Que consiste no levantamento qualitativo e/ou quantitativo dos riscos
presentes no ambiente de trabalho.
o Controle: Que consiste na aplicacdo de um plano de trabalho visando o
tratamento adequado dos riscos identificados.
O
b. O reconhecimento dos riscos devera ser efetuado através de visita técnica a cada
instalacdo, de analise dos processos e métodos de trabalho e de entrevistas com ao
menos um colaborador de cada grupo homogéneo de exposicdo, ratificadas pelo
respectivo superior imediato.
NOTAS:
1. O reconhecimento dos riscos devera ser realizado por profissionais habilitados, sendo
Engenheiro de Segurancga e/ou Técnico de Seguranga do Trabalho, sob a coordenacéo
e responsabilidade de Higienista Certificado ou Engenheiro de Seguranca do Trabalho.
2. O PPRA devera ser elaborado/atualizado em sistema de gestdo informatizado, que
garanta a padronizagdo da informag&o com vinculagdo ao e-Social.

[ ITEM 02 | Seguranca do Trabalho |

a. Disponibilizacdo de assessoria técnica de seguranca do trabalho, pelo periodo de 04
horas semanais, a serem distribuidas em Aracaju/SE e nos Escritérios Regionais em
Sergipe, para desenvolver as seguintes atividades, dentre outras:

| - informar o empregador, através de parecer técnico, sobre 0s riscos existentes
nos ambientes de trabalho, bem como orienta-los sobre as medidas de eliminacéo
e neutralizacao;

Il — informar os trabalhadores sobre os riscos da sua atividade, bem como as
medidas de eliminacado e neutralizagéo;

Il — analisar os métodos e o0s processos de trabalho e identificar os fatores de risco
de acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabalho e a presenca de
agentes ambientais agressivos ao trabalhador, propondo sua eliminacdo ou seu
controle;

IV — executar os procedimentos de seguranca e higiene do trabalho e avaliar os
resultantes alcancados, adequando-os as estratégias utilizadas de maneira a
integrar o processo de prevencdo em uma planificacdo, beneficiando o trabalhador;
V — executar programas de prevencdo de acidentes do trabalho, doencas
profissionais e do trabalho nos ambientes de trabalho, com a participacdo dos
trabalhadores, acompanhando e avaliando seus resultados, bem como sugerindo
constante atualizacdo dos mesmos estabelecendo procedimentos a serem
seqguidos;

VI — promover debates, encontros, campanhas, reunides, treinamentos e utilizar
outros recursos de ordem didatica e pedagdgica com o objetivo de divulgar as
normas de seguranca e higiene do trabalho, assuntos técnicos, visando evitar
acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabalho;

VIl — executar as normas de seguranca referentes a projetos de construcgéo,
aplicacdo, reforma, arranjos fisicos e de fluxos, com vistas a observancia das
medidas de seguranca e higiene do trabalho, inclusive por terceiros;

VIII — encaminhar aos setores e &reas competentes normas, regulamentos,
documentacdo, dados estatisticos, resultados de andlises e avaliagBes, materiais
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de apoio técnico, educacional e outros de divulgacdo para conhecimento e
autodesenvolvimento do trabalhador;
IX — indicar, solicitar e inspecionar equipamentos de protecdo contra incéndio,
recursos audiovisuais e didaticos e outros materiais considerados indispensaveis,
de acordo com a legislacdo vigente, dentro das qualidades e especificacdes
técnicas recomendadas, avaliando seu desempenho;
X — cooperar com as atividades do meio ambiente, orientando quanto ao tratamento
e destinacdo dos residuos industriais, incentivando e conscientizando o trabalhador
da sua importancia para a vida;
XI — orientar as atividades desenvolvidas por empresas contratadas, quanto aos
procedimentos de seguranca e higiene do trabalho previstos na legislacdo ou
constantes em contratos de prestacdo de servico;
Xl — executar as atividades ligadas a segurancga e higiene do trabalho utilizando
métodos e técnicas cientificas, observando dispositivos legais e institucionais que
objetivem a eliminacéo, controle ou redugcéo permanente dos riscos de acidentes do
trabalho e a melhoria das condigbes do ambiente, para preservar a integridade
fisica e mental dos trabalhadores;
XIll — levantar e estudar os dados estatisticos de acidentes do trabalho, doencas
profissionais e do trabalho, calcular a frequéncia e a gravidade destes para ajustes
das agdes prevencionistas, normas regulamentos e outros dispositivos de ordem
técnica, que permitam a protecao coletiva e individual,
XIV — articular-se e colaborar com o0s setores responsaveis pelos recursos
humanos, fornecendo-lhes resultados de levantamento técnicos de riscos das areas
e atividades para subsidiar a ado¢éo de medidas de prevengéo a nivel de pessoal;
XV — informar aos trabalhadores e o empregador sobre as atividades insalubre,
perigosas e penosas existentes na empresa, seus riscos especificos, bem como as
medidas e alternativas de eliminacdo ou neutralizagdo dos mesmos;
XVI — avaliar as condicdes ambientais de trabalho e emitir parecer técnico que
subsidie o planejamento e a organizacdo do trabalho de forma segura para o
trabalhador;
XVII — articula-se e colaborar com os 6rgéos e entidades ligados a prevencéo de
acidentes do trabalho, doencgas profissionais e do trabalho;
A Contratada devera apresentar profissional - Engenheiro de Seguranca do Trabalho -
com diploma de ensino superior na area de engenharia ou arquitetura reconhecido pelo
Ministério da Educacéo e Cultura (MEC) e registro expedido pelo Ministério do Trabalho
e Emprego (MTE) ou na prépria CTPS;
O profissional devera fazer parte do quadro da Contratada, podendo esta comprovacao
ser feita através da apresentacdo de coépia da Carteira de Trabalho devidamente
registrado, apresentacdo do Contrato Social ou Contrato de Prestacdo de Servicos que
comprove o vinculo com a licitante;
Todas as despesas com deslocamentos necessarios aos Escritérios Regionais serdo
custeadas pela Contratada;

[ ITEM 03 [ Medicina do Trabalho |

a.

Disponibilizacdo de assessoria técnica de um Médico do Trabalho (coordenacéo), pelo
periodo de 02 horas semanais, para realizacdo de Anamnese Ocupacional, exame
Fisico, avaliacdo clinica e encaminhamento para o INSS, a serem realizados na sede
do SEBRAE/SE em Aracaju;
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b. A contratada devera apresentar profissional com diploma de curso reconhecido pelo
Ministério da Educagéo e Cultura (MEC) e registro expedido pelo Conselho Regional de
Medicina (CRM), além de especializagcdo em Medicina do Trabalho;

c. O profissional devera fazer parte do quadro da Contratada, podendo esta comprovacgao
ser feita através da apresentacdo de coOpia da Carteira de Trabalho devidamente
registrado, apresentacdo do Contrato Social ou Contrato de Prestacdo de Servi¢cos que
comprove o vinculo com a licitante.

| ITEM 04 | PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario |
a. Acompanhamento e emissao de Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP.
b. Elaboracéo, atualizacdo e emissdo de Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP, para
cada um dos colaboradores e estagiarios do SEBRAE/SE.
NOTA:
1. Os PPP’s deverao ser elaborados/atualizados em sistema de gestao informatizado, que
garanta a padronizagdo da informacéo com vinculacdo ao e-Social.

| ITEM 05 | PCMSO - Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional |

a. Acompanhamento, atualizacdo e emissao do Relatério anual do Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional (PCMSO).

b. Elaboracdo, atualizacdo (mediante dados validados e consolidados no PPRA) e
emissdo do Relatério anual do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
(PCMSO), em conformidade com o preconizado pela NR — 07.

NOTA:

1. O PCMSO devera ser elaborado/atualizado em sistema de gestao informatizado, que

garanta a padronizagdo da informacao com vinculacdo ao e-Social.

[ITEM 06 [ Exames Médicos |

a. Realizar os exames admissional, periddico e demissional, sob demanda, e consultas
ocupacionais, incluindo o acompanhamento e atualizacdo de Atestado de Saude
Ocupacional (ASO) seja admissional, periédico ou demissional, conforme quadro
guantitativo abaixo:

EXAMES QUANTIDADES ESTIMADAS ANUAIS
Audiometria Ocupacional 02
Acuidade Visual 02
Glicemia 132
EEG - Eletrocardiograma acima de 45 anos 53
Parasitolégico de fezes 132
Sumario de Urina 132
Hemograma Completo 132
TGO 132
TGP 132
Colesterol 132
Gama-Glutamil Transferase — GGT 132

b. Podera haver prescricao, pelo Médico do Trabalho, de outros exames ndo constantes
na lista acima definida. Neste caso, ficar4 a cargo da empresa apresentar proposta de
preco, para realizacdo do referido exame, compativel com o mercado, podendo o
SEBRAE/SE realizar pesquisa de mercado a fim de aferir essa compatibilidade. No
caso da pesquisa de precos realizada pelo SEBRAE/SE apontar precos inferiores ao
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oferecido pela Contratada, esta devera realizar o servi¢co pelo pregco apresentado pelo
SEBRAE/SE;

c. As coletas de materiais serdo realizadas nas dependéncias dos SEBRAE/SE (sede) em
data e hora a serem combinadas com a UGP — Unidade de Gestédo de Pessoas.
NOTAS:

1. Os exames deverdo ser lancados e ter seu acompanhamento sistematizado através
de sistema de gestao informatizado, que garanta a padronizacao da informac&o com
vinculag&o ao e-Social.

| ITEM 07 | Prevencéo e combate a incéndios |

a.

Realizacdo de estudo e elaboracdo de projeto de combate a incéndio e panico - PCPI,
(contemplando o levantamento cadastral) exclusivamente para os Escritérios Regionais
unidades do SEBRAE/SE, de acordo com as normas que regulamentam a matéria,
notadamente a NR 23 — Prote¢&do Contra Incéndios.

Treinamento da Brigada de Incéndio, a ser realizado por empresa ou profissional
devidamente cadastrado no CBM/SE para a Sede do SEBRAE/SE em Aracaju e,
havendo necessidade, para os Escritérios Regionais.

Assessoramento técnico visando garantir a manutencdo dos Atestados de
Regularidade, emitidos pelo CBM/SE, como prevé o Decreto n° 30.954 de 1° de
fevereiro de 2018 do Estado de Sergipe, das unidades do SEBRAE/SE em Aracaju e
nos Escritdrios Regionais.

| ITEM 08 | Ergonomia |

Elaborac&o de Laudo Ergondmico, de acordo com a Norma Regulamentadora n® 17 do
Ministério do Trabalho e Emprego.

Elaboracdo e atualizagdo (mediante auditorias® realizadas “in loco”) do Laudo
Ergonbmico, tendo como embasamento o que preconiza a NR 17 — Norma
Regulamentadora n® 17, redacdo dada pela Portaria no 3.751 de 23.11.1990,
contemplando, inclusive, as recomendacdes técnicas para melhoria das condi¢cdes de
trabalho, de modo a proporcionar um méaximo de conforto, seguranga e desempenho
eficiente, além de preservar a saude do trabalhador e em especial prevenir o
acometimento das LER/DORT (LesGes por Esforcos Repetitivos/Distlrbios
Osteomusculares Relacionados ao Trabalho), contemplando, no minimo:

o Analise das condicdes fisicas dos postos de trabalho: biomecanica corporal
envolvida no desempenho da tarefa, posturas, antropometria, dimensionamento dos
equipamentos e mobiliarios, entre outros.

o Afericdo e analise das condigbes ambientais dos locais de trabalho (temperatura,
luminosidade, velocidade e umidade do ar, ruido).

o Avaliacdo das condigdes organizacionais do trabalho: rotinas operacionais,
organizacao das atividades e aspectos psicolégicos dos colaboradores.

o Aplicagdo do Censo de Ergonomia que consiste em ferramenta formulada a base de
guestionario podendo ser auxiliada por entrevista, através da qual o trabalhador
expressa sua percepcao a respeito do posto de trabalho e da atividade que executa,
informando se sente ou ndo desconforto, dificuldade ou fadiga, em que intensidade,
se esta relacionado ou ndo ao trabalho que executa e, a0 mesmo tempo, da
sugestdes do que melhorar.
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*Auditorias - para atestar a implantacdo das recomendacdes técnicas citadas nos Laudos
Ergonémicos (02, sendo a primeira decorridos 90 dias da entrega dos Laudos Ergondmicos na
Reviséo 00, e a segunda, contados 90 dias da entrega do Laudo Ergondmico na Reviséo 01).

c. O reconhecimento (qualitativo e quantitativo) dos riscos sera feito através de entrevistas
- “Inquérito Preliminar de Riscos” com TODOS os ocupantes de cada Posto de Trabalho
e, na sequéncia, na verificagdo “in loco”, seréo avaliadas as condi¢bes impostas pelo
ambiente fisico, processos e métodos de trabalho adotados pela Empresa.

d. Para a elaboragdo dos LAUDOS ERGONOMICOS, deverdo ser utilizadas as seguintes

metodologias para quantificacdo dos agentes:

o Ruido: Por avaliacdo do nivel de pressao sonora pontual, com base na NHO-01 da
Fundacentro e ABNT NBR 10152:2017.

o lluminéncia: Pela analise dos locais / postos e horarios habituais de trabalho, com
base na NBR 5413/92 e a NBR 5382/85, da ABNT.

o Temperatura Efetiva: Pela avaliagdo, nos postos de trabalho, através da
guantificacdo da temperatura, velocidade e umidade relativa do ar, com base na NR
17.

NOTA:
1. Os dados obtidos deverdo ser estratificados e lancados em sistema de gestdo
informatizado, que garanta a padronizacdo da informacdo com vinculagédo ao e-Social,
gquando necessario.

[ ITEM9 | Cipeiro designado |

a. Treinamento para os Cipeiros designados, conforme preconiza a NR 05.

| ITEM 10 | Palestras sobre salde, meio ambiente e/ou seguranca do trabalho |

a. Realizacdo de, ao menos, 01 palestra mensal sobre saude (por exemplo: tabagismo,
alcoolismo, alimentacdo saudavel, sedentarismo e qualidade de vida), meio ambiente
e/ou seguranca do trabalho (DMSMS), além de realizacdo de 02 (duas) Semanas
Internas de Prevencéo de Acidentes no Trabalho, por ano;

b. Ostemas do DMSMS seréo alinhados com a Unidade de Gestéo de Pessoas — UGP.

c. A assessoria devera contemplar, inclusive, a implantacdo do cronograma de
treinamentos previstos nos programas de SST.

| ITEM 11 | Ginéstica laboral

a. A ser realizada 2 vezes por semana, com duracdo estimada de 15 min por setor/sala,
apenas para a sede do SEBRAE/SE;

b. Deverd ser realizada em dias e horas previamente agendados com a Unidade de
Gestéo de Pessoas — UGP;

c. Deveré ser ministrada por PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA com diploma de curso
superior reconhecido pelo MEC e registro no Conselho Regional de Educacgéo Fisica
(CREF).

| ITEM 12 | Programa de Qualidade do Ar Interior |
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a. Implantagéo de Programa da Qualidade do Ar Interior, conforme Resolugédo 09/2003 da
ANVISA e o Plano de Manutencéo, Operacgéo e Controle — PMOC definido pela Portaria
MS n° 3.523 de 28 de agosto de 1998.

b. Para implantagdo do Programa, deverdo ser vistoriadas e avaliadas as instalagdes dos
ambientes climatizados do SEBRAE/SE, e realizados 0s seguintes ensaios por ponto:

- Analise microbiolégica (fungos totais)

- Dioxido de Carbono

- Umidade do ar

- Temperatura

- Velocidade do ar

- Concentracao de aerodispersoéides

- Relagéo I/E

c. Deverdo ser adotadas para fins de avaliacdo e controle do ar ambiental interior dos
ambientes climatizados de uso coletivo, as seguintes Normas Técnicas 001, 002, 003 e
004 (ANVISA).

d. As andlises deverdo ter periodicidade de 06 (seis) meses, podendo o SEBRAE/SE
requisitar os servicos da CONTRATADA quando houver outras demandas.

e. A contratada devera apresentar registro no Conselho Regional de Quimica (CRQ) e
profissional (Quimico ou Engenheiro Quimico) com diploma de curso superior
reconhecido pelo Ministério da Educacao e Cultura (MEC) e registro expedido pelo
Conselho Regional de Quimica (CRQ).

f. O profissional devera fazer parte do quadro da Contratada, podendo esta comprovacao
ser feita através da apresentacdo de coOpia da Carteira de Trabalho devidamente
registrado, apresentacédo do Contrato Social ou Contrato de Prestacdo de Servicos que
comprove o vinculo com a licitante.

g. O numero de pontos a serem analisados seguem conforme planilha abaixo:

Cidade Ne
Pontos
Aracaju 56
Itabaiana 03
Estancia 03
Lagarto 03
Nossa Senhora da Gléria 03
Propria 03
NOTA:
O levantamento acima foi realizado, tomando como base o quantitativo descriminado na tabela
abaixo:
ARACAJU:
SEBRAE - SEDE N° de Pontos
Sala da DISUP 01
Sala da DIAFI 01
Sala da DITEC 01
Sala do INPI 01
Sala de Treinamento 1 01
Sala de Treinamento 2 01
Sala de Treinamento 3 01
Sala A de Treinamento 01
Sala B de Treinamento 01
Sala C de Treinamento 01
Sala D de Treinamento 01
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Sala E de Treinamento 01
Auditério 02
Sala de Video conferéncia 01
Antessala da Superintendéncia 01
Sala de reunido do CDE 01
Sala do Presidente do CDE 01
Gabinete do CDE 01
Gabinete da DISUP 01
Assessoria da DISUP 01
Gabinete da DITEC 01
Gabinete da DIAFI 01
Unidade de Gestédo de Pessoas 02
Unidade de Solu¢des Empresariais 01
Unidade de Atendim. Coletivo IndUstria 02
Unidade de Atendim. Coletivo Comércio e Servicos 01
Unidade de Atendim. Coletivo Agronegdcios 01
Unidade de Projetos Especiais 02
Unidade de TI 03
Unidade de Relacdes Institucionais 02
Financeiro 02
Contabilidade 01
Auditoria Interna 01
Unidade de Atendimento Individual 04
Unidade de Gestdo Estratégica 01
Unidade de Politicas Publicas e Desenvolvimento Territorial 01
Unidade Juridica 01
Unidade de Marketing e Comunicacao 02
Unidade de Administracdo 01
Sala de Transporte 01
Sala do Almoxarifado 02
Sala dos motoristas 01
Sala da Xerox 01
TOTAL 56

ESCRITORIOS REGIONAIS:

ITABAIANA N° DE PONTOS
Sala de atendimento 02
Sala de treinamento 01
TOTAL 03
ESTANCIA N° DE PONTOS
Sala de atendimento 02
Sala de treinamento 01
TOTAL 03
LAGARTO N° DE PONTOS
Sala de atendimento 02
Sala de treinamento 01
TOTAL 03

NOSSA SENHORA DA GLORIA

N° DE PONTOS

Sala de atendimento 02
Sala de treinamento 01
TOTAL 03

Servico de Apoio as Micro e Pequenas Empresas de Sergipe — SEBRAE/SE

Av. Tancredo Neves, n.° 5500, Bairro América
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—
—
PROPRIA N° DE PONTOS
Sala de atendimento 02
Sala de treinamento 01
TOTAL 03
ITEM 13 Auditoria das terceirizadas ao cumprimento dos requisitos de SST e

outros requisitos legais

a. Implementar programa de Auditorias em SST realizadas nas empresas prestadoras de
servicos ao SEBRAE/SE, com periodicidade semestral, tendo como objetivo a avaliagdo
do cumprimento e eficacia quanto ao atendimento das normas regulamentadoras do
MTE e outras normas que disponham acerca do tema. Devera ser gerado relatério de
conformidade legal, abrangendo pontos fortes e fracos, oportunidade de melhorias
relacionados a qualidade, passivos financeiros com multas pelo ndo atendimento as
NR’s (Normas Regulamentadoras).

NOTA:
1. Quantidade de empresas terceirizadas cuja documentagdo sera auditada: até 10
Empresas.
| ITEM 14 | Andlise de potabilidade da &gua do poco e dos galdes de agua mineral |

a. Implantar programa de monitoracdo e garantia da qualidade da agua de consumo cujo
parametros a serem determinados deverdo estar em acordo com os anexos VIl e X da
Portaria 2914 do Ministério da Saude de 14 de dezembro de 2011, consolidada na
Portaria N° 05, de 28 de setembro de 2017, anexo XX.

b. Deverdo ser realizadas andlises dos grupos citados abaixo:

NOTA:

o Potabilidade | - Analise mensal em 05 pontos de consumo, com 0S
parametros fisico-quimico e bacteriolégico que seguem
» Parametros Fisico-quimicos: Cor aparente, turbidez, pH, cloro

residual livre.
= Parametros Bacterioldgicos: Coliformes totais e Escherichia Coli.
o Potabilidade Il - Analise trimestral em 05 pontos de consumo, com 0sS

parametros organolépticos de potabilidade que seguem - Aluminio, Aménia
(como NH3), cloreto, cor aparente, 1,2 diclorobenzeno, 1,4 diclorobenzeno,
dureza total, etilbenzeno, ferro, gosto e odor, manganés, monoclorobenzeno,
sédio, solidos dissolvidos totais, sulfato, sulfeto de hidrogénio, surfactantes
(como LAS), tolueno, turbidez, zinco, xilenos.

o Potabilidade lll - Analise semestral em 02 amostras de agua bruta coletadas
no ponta de captacao (poco), para a realizacdo de analises dos parametros
das substancias quimicas que representam risco a saude que constam no
anexo VIl da Portaria n°® 2914 do Ministério da Saude, que seguem -
Inorganicas: Antiménio, arsénio, bario, cadmio, chumbo, cianeto, cobre,
cromo, fluoreto, mercdario, niquel, nitrato (como N), nitrito (como N), selénio,
uranio. Orgéanicas: Acrilamida, benzeno, benzo[a]pireno, cloreto de vinila,
1,2 dicloroetano, 1,1 dicloroeteno, 1,1 dicloroeteno (cis + trans),
diclorometano, di(2-etilhexil) ftalato, estireno, Pentaclorofenol, tetracloreto de
carbono, tetracloroeteno, triclorobenzenos, tricloroeteno.
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1. Para execucdo deste item a contratada devera apresentar registro no Conselho
Regional de Quimica (CRQ), Alvara Sanitario e profissional — Responsavel Técnico com
diploma de curso superior reconhecido pelo Ministério da Educacéo e Cultura (MEC) e
registro expedido pelo Conselho Regional de Quimica (CRQ).

3—- DA ORIGEM DOS RECURSOS

3.1. Os recursos para cobertura das despesas referentes a contratagdo objeto deste Termo de
Referéncia correrdo por conta do Orcamento do SEBRAE/SE - exercicio 2018 —
Atividade: Gestéo de Pessoas — Agdo: Saude e Qualidade de Vida.

4- DAS OBRIGACOES DAS PARTES

4.1. DO SEBRAE/SE:

a) Disponibilizar um colaborador da empresa para acompanhar a avaliacdo dos riscos
ambientais;

b) Disponibilizar um colaborador do Setor Pessoal para repassar informacgfes a
respeito da empresa;

¢) Fornecer informacgdes a respeito dos servi¢cos contratados;

d) Liberar os colaboradores para participarem das atividades pertinentes ao programa
de seguranca e saude no trabalho;

e) Promover o acompanhamento e a fiscalizagdo do servico, devendo anotar em
registro proprio as falhas detectadas e comunicar a CONTRATADA as ocorréncias
de quaisquer fatos que, a seu critério, exijam medidas corretivas por parte daquela;

f) Efetuar o pagamento devido a contratada pela prestacdo dos servigos, a época
certa, desde que cumpridas todas as condi¢des contratuais;

g) Zelar pelo fiel cumprimento das clausulas do Contrato.

4.2. DA CONTRATADA:

4.2.1 Sem prejuizo das obrigacdes inerentes a perfeita execucdo do objeto deste TR, fica a
CONTRATADA obrigada a executar os servicos com integral observancia as seguintes
obrigacdes dentro dos seguintes parametros:

| — Qualidade:
e Vistoriar e avaliar as instalacbes dos ambientes climatizados do SEBRAE/SE,
realizando ensaios conforme critérios de qualidade estabelecidos no tépico 2.2, item 12,
alinea “b”
e Gerar relatério de conformidade legal detectada em auditorias, abrangendo pontos
fortes e fracos, oportunidade de melhorias relacionados a qualidade, passivos
financeiros com multas pelo ndo atendimento as NR’s (Normas Regulamentadoras),

conforme previséo no topico 2.2, item 13, alinea “a”.

Il = Prazo:
o Disponibilizar assessoria técnica de segurancga do trabalho, pelo periodo de 04 horas
semanais, a serem distribuidas em Aracaju/SE e nos Escritorios Regionais em Sergipe;
o Disponibilizacdo de assessoria técnica de um Médico do Trabalho (coordenacao),

pelo periodo de 02 horas semanais, inclusive para realizacdo de Anamnese
Ocupacional, exame Fisico e avaliagdo clinica, a serem realizados na sede do
SEBRAE/SE em Aracaju
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Realizar auditoria para atestar a implantacdo das recomendacdes técnicas citadas
nos Laudos Ergonémicos (02, sendo a primeira decorridos 90 dias da entrega dos
Laudos Ergondbmicos na Revisdo 00, e a segunda, contados 90 dias da entrega do
Laudo Ergondmico na Revisédo 01).

Realizagdo de, ao menos, 01 palestra mensal sobre saude, meio ambiente e/ou
seguranca do trabalho (DMSMS), além de realizacdo de Semanas Internas de
Prevencéao de Acidentes no Trabalho, conforme tépico 2.2, item 10, alinea “a”

Realizar ginastica laboral duas vezes por semana, com duracéo estimada de 15 min
por setor/sala, apenas para a sede do SEBRAE/SE, cumprindo cronograma
previamente elaborado em parceria com a UGP
Realizar analise do programa de qualidade do ar com periodicidade de 06 (seis)
meses, ou mediante demanda do SEBRAE quando necessério, conforme tépico 2.2,
itenm 12, alinea “d”.

Implementar programa de Auditorias em SST realizadas nas empresas prestadoras de
servicos ao SEBRAE/SE, com periodicidade semestral, em conformidade com topico
2.2, item 13;

Apresentar a documentagao pertinente ao pagamento no prazo de até 30 (trinta) dias
apos a execucado dos servigos, realizando a entrega de documentos em conformidade
com item 6 e subitens.

Il — Suporte:

Elaborar, atualizar e emitir relatério anual, em conformidade e condi¢des estabelecidas
no topico 2.2 e item 01; item 4, alineas “a” e “b”; item 5 alineas “a” e “b;

Realizar as atividades objeto deste Termo de Referéncia por profissionais com as
gualificacfes técnicas exigidas no topico 2.2, item 1, Notas 1; tépico 2.2, item 2, alinea
“b”; item 3, alinea “b”; item 11, alinea “c”; tépico 12, alinea “e”; item 14, alinea “b” Nota
01

Dispor para realizacdo do objeto deste termo de referéncia de profissionais
devidamente registrados no quadro de funcionarios da empresa, podendo a
comprovacao ser feita através da apresentacdo de coOpia da Carteira de Trabalho
devidamente registrado, apresentacdo do Contrato Social ou Contrato de Prestacdo de
Servigos que comprove o vinculo com a licitante;

Realizar exames admissional, periédico e demissional, sob demanda, e consultas
ocupacionais, incluindo o acompanhamento e atualizagdo de Atestado de Saude
Ocupacional (ASO) seja admissional, periédico ou demissional, conforme item 06,
alinea “a™

Apresentar proposta de preco, para realizacdo de exames complementares compativel
com o mercado, nos termos e condi¢des previstas no item 06, alinea “b”.

Realizar estudo e elaboracdo de projeto de combate a incéndio e panico — PCPI,
Treinamento de brigada de incéndio e assessoramento técnico em conformidade com o
tépico 2, item 07 e alineas;

Os servicos elencados no topico 2.2 e itens, deverdo ser prestados nas dependéncias
do SEBRAE/ SE em Aracaju, exceto itens 01, 02, 07, 12 que também serdo prestados
nos Escritdrios Regionais em Sergipe.

Elaborar Laudo ergondmico em conformidade com tépico 2.2, item 08 e alineas;
Realizar treinamento para os Cipeiros designados, conforme tépico 2.2, item 9.

Possuir sistema de gestdo informatizado, que garanta a padronizacdo das informacoes
coletadas com vinculag&o ao e-Social.
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N&o assumir quaisquer despesas em nome e por conta do SEBRAE/SE, sem prévia e
expressa autorizagao;

N&o transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto contratado, sem prévia e
expressa anuéncia do SEBRAE/SE.

Responder pelas perdas e danos causados por seus sécios, empregados ou prepostos,
ainda que involuntariamente, as instalacdes dos prédios, mobiliarios, maquinas,
equipamentos e demais bens do SEBRAE/SE ou de propriedade de terceiros, durante a
execucao dos servigos;

Responsabilizar-se pelo exato cumprimento deste Termo de Referéncia, obrigando-se a
solucionar todos os eventuais problemas pertinentes ou relacionados com a execugao
do objeto, mesmo que para isso outra solugdo ndo prevista tenha que ser apresentada,
para aprovacao e implementagdo, sem 6nus adicionais para 0 SEBRAE/SE, desde que
de responsabilidade da CONTRATADA.

Manter sigilo sobre quaisquer informagdes relacionadas as atividades profissionais da
outra parte, das quais tenha tomado conhecimento durante a execucdo do contrato,
comprometendo-se a ndo as revelar a terceiros;

V| — Sustentabilidade:

Realizar as atividades inerentes ao objeto deste termo de referéncia em conformidades
com as Normas Regulamentadoras de Saude e Seguranc¢a no Trabalho, a exemplo NR-
047, NR-23, NR- 17, NR-05

Realizar as atividades com observancia a NBR 5413/92; a NBR/ ABNT 5382/85; a
NHO-01 da Fundacentro; NBR/ ABNT 10152:2017, e outras que couber

Quantificar nos laudos ergondmicos a incidéncia dos agentes Ruido, iluminancia e
temperatura efetiva;

Realizar as atividades com observancia Resolucdo 09/2003 da ANVISA e o Plano de
Manutencado, Operacéo e Controle — PMOC definido pela Portaria MS n° 3.523 de 28 de
agosto de 1998.

Implantagdo do cronograma de treinamentos previstos nos programas de SST,;

Para realizagdo do objeto do topico 2.2, item 07, possui profissional devidamente
cadastrado no CBM/SE

Adotar para fins de avaliacdo e controle do ar ambiental interior dos ambientes
climatizados de uso coletivo, as seguintes Normas Técnicas 001, 002, 003 e 004
(ANVISA).

Implantar programa de monitoracdo e garantia da qualidade da agua de consumo cujo
parametros a serem determinados deverdo estar em acordo com os anexos VIl e X da
Portaria 2914 do Ministério da Saude de 14 de dezembro de 2011, consolidada na
Portaria N° 05, de 28 de setembro de 2017, anexo XX, conforme estabelecido no tépico
2.2, item 14

Manter, durante toda vigéncia do ajuste em compatibilidade com as obriga¢cBes por ele
assumidas, todas as condi¢cGes de habilitacdo e qualificacéo, inclusive declarando, a
cada prorrogacao, que ndo emprega méao de obra infantil, e que cumprira com suas
obrigacdes trabalhistas.

4.2.2. S4o ainda obrigacdes da CONTRATADA:

a) Atender as solicitagbes do SEBRAE/SE com servicos de boa qualidade e
atendendo as especificacbes minimas aqui exigidas, dentro de padrbes de
seguranga aceitaveis;
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b) Responder perante 0 SEBRAE/SE e a terceiros por eventuais prejuizos e danos
decorrentes de sua demora ou de sua omissédo, na conducdo dos servicos de sua
responsabilidade, ou por erro seu ha execu¢ao dos servicos;

c) A CONTRATADA, quando convocada, devera aderir e participar da Fase 01 do
Programa de Desenvolvimento de Fornecedores do SEBRAE/SE, visando ao
aprimoramento dos seus processos;

d) Refazer, no prazo estabelecido pelo SEBRAE/SE, todo e qualquer servigo que
tenha sido reprovado em decorréncia de execucao irregular da CONTRATADA, ndo
havendo qualquer 6nus para o SEBRAE/SE, arcando a CONTRATADA com todos
0s custos envolvidos;

e) Informar ao SEBRAE/SE a ocorréncia de fatos que possam interferir, direta ou
indiretamente, na regularidade da prestacdo do servico, sugerindo os ajustes
necessarios para a fiel execucado dos servigos contratados;

f) Manter entendimento com o SEBRAE/SE objetivando evitar interrupcées ou
paralisacdes na execugao dos servicos;

g) Indenizar os prejuizos que o SEBRAE/SE venha a sofrer em decorréncia da
prestagéo dos servigos de forma inadequada;

h) N&o divulgar informagfes acerca da execucdo dos servigos que envolva o nome do
SEBRAE/SE, salvo prévia e expressa autorizacao deste;

i) Possibilitar ao SEBRAE/SE a fiscalizacdo da execucéo do objeto contratado, o que
ndo diminui ou substitui a responsabilidade decorrente das obrigagbes assumidas;

j) Fiscalizar regularmente os seus empregados designados para a prestacdo do
servico, zelando pela qualidade do mesmo;

k) Realizar reunido prévia para apresentar aos colaboradores do SEBRAE/SE as
acOes referentes ao Programa de SST, ora contratado;

[) Responsabilizar-se por quaisquer acidentes de que possam ser vitimas seus
empregados e prepostos, quando nas dependéncias do SEBRAE/SE, ou em
qualquer outro local onde estejam atendendo o objeto deste contrato, devendo
adotar as providéncias que, a respeito, exigir a legislagdo em vigor;

m) Solucionar todos o0s eventuais problemas pertinentes ou relacionados com a
execucdo do objeto do contrato, mesmo que para isso outra solugdo ndo prevista
no mesmo tenha que ser apresentada para aprovacao e implementacao;

n) Comunicar ao SEBRAE/SE acerca da atual forma de tributacdo e os impostos que
estdo sujeitos a retencdo a cada documento fiscal emitido;

0) Caso ocorra no decorrer do contrato, alteracdo de enquadramento da empresa, é
de responsabilidade da CONTRATADA informar imediatamente a alteracéo;

p) Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pela fiscalizacdo do
SEBRAE/SE, cujas obrigacdes deverdo atender prontamente;

q) Zelar pelo fiel cumprimento das clausulas do Contrato;

r) As obrigacdes ora estabelecidas ndo excluem qualquer outra porventura aqui ndo
relacionada;

s) A CONTRATADA arcard com todas as despesas e custos referentes a eventuais
deslocamentos necessarios a prestacao do servico.

6- DO VALOR ESTIMADO E DA FORMA DE PAGAMENTO

6.1. O pagamento dar-se-a em até 10 dias Uteis e ap0Os a entrega dos seguintes documentos:
a) Nota Fiscal, atestada pelo gestor, e RANFS, quando necessario;
b) Certificado de Regularidade do FGTS (CRF); e
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c) Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da

Unido;

d) Relatério da prestacdo de servicos;

6.2. Foi realizada uma pesquisa de preco entre empresas de mercado, referente a prestacéo
de servigcos previstos no item 2 deste Termo de Referéncia, sendo constatado que o valor
encontrado esta de acordo com o praticado no mercado.

6.3. O valor estimado para esta contratacdo corresponde a: R$ 261.655,72 (duzentos e
sessenta e um mil e seiscentos e cinquenta e cinco reais e setenta e dois centavos).

6.3.1. A estimativa do custo tomou como base a média dos orgamentos aqui anexados.

6.4. Os pagamentos dos itens a serem contratados deverdo ser realizados, conforme quadro

abaixo:

ITENS A SEREM CONTRATADOS

FORMA DE PAGAMENTO

Pagamento mensal, através de boleto bancéario acompanhado de

1. (PPRA) . - > N ~ .

nota fiscal, vencimento no més subsequente a prestacdo de servi¢os.

2. Seguranca do Trabalho Pagar_nento mepsal, atravésA de boleto banf:ario acqmpanhadp de

nota fiscal, vencimento no més subsequente a prestagdo de servigos.

3. Medicina do Trabalho Pagamento mepsal, através de boleto bancario acompanhadp de

) nota fiscal, vencimento no més subsequente a prestacdo de servicos.

4 Perf . . Pagamento sob demanda, por PPP emitido, através de boleto

. erfil Profissiografico Previdenciario — . ] ) A
PPP bancério acqmpanha@o de nota fiscal, vencimento no més
subsequente & prestacéo do servico e atesto da empresa.

5. Programa de Controle Médico de Salde | Pagamento mensal, através de boleto bancério acompanhado de
Ocupacional - PCMSO nota fiscal, vencimento no més subsequente a prestacao de servigos.

Pagamento sob demanda, por exame, através de boleto bancario
6. Exames médicos acompanhado de nota fiscal, vencimento no més subsequente a
prestacdo do servico e atesto da empresa.
Projeto - Pagamento sob demanda, apds a entrega e aprovacao pelo
Corpo de Bombeiros do Projeto, através de boleto bancério
acompanhado de nota fiscal, vencimento no més subsequente a
7. Prevencdo e Combate a Incéndios prestacdo do servico e atesto da empresa. )
Acompanhamento - Pagamento trimestral semestral, através de
boleto bancario acompanhado de nota fiscal com vencimento no més
subsequente a prestacdo de servigos, contados apos a obtencdo do
alvara junto ao CBM.
Pagamento mensal, sob demanda, através de boleto bancario
8. [Ergonomia acompanhado de nota fiscal, vencimento no més subsequente a
prestacdo de servicos.
Pagamento sob demanda, em parcela Unica, através de boleto

9. Cipeiro designado bancario acompanhado de nota fiscal, vencimento no més

subsequente a prestacéo de servicos.

10. Palestras mensais sobre salde, meio | Pagamento mensal, sob demanda do SEBRAE/SE, através de boleto
ambiente e seguranca do trabalho | bancario acompanhado de nota fiscal, vencimento no més
(DMSMS). subsequente a prestacdo de servigos.

Pagamento sob demanda do SEBRAE/SE, mensalmente, através de

11. Ginéastica laboral boleto bancéario acompanhado de nota fiscal, vencimento no més

subsequente a prestacéo de servicos.
Pagamento em parcela Unica, sob demanda, através de boleto

12. Programa de Qualidade do Ar Interior bancario acompanhado de nota fiscal, vencimento no més

subsequente a prestacdo de servigos.
- - Pagamento semestral, sob demanda, através de boleto bancério

13. Auditoria das terceirizadas ao : - N N

. o acompanhado de nota fiscal, vencimento no més subsequente a
cumprimento dos requisitos de SST. ~ i
prestacdo de servicos.
14. Andlise da potabilidade da agua do poco Pagamento em parcela Unica, sob demanda, através de boleto

e dos galGes de agua mineral.

bancario acompanhado de nota fiscal, vencimento no més
subsequente a prestacdo do servico e atesto da empresa.

7- DA FISCALIZACAO DO CONTRATO

Servico de Apoio as Micro e Pequenas Empresas de Sergipe — SEBRAE/SE
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7.1. O contrato sera acompanhado pela Unidade de Gestao de Pessoas — UGP e pela Unidade
de Administragcdo — UAD.

8- DO REAJUSTE DE VALORES

8.1. O objeto deste edital ser4 contratado pelo preco ofertado na proposta da licitante
vencedora, que sera fixo e irreajustavel pelo periodo de 12 (doze) meses.

8.2. O preco ofertado ja leva em conta todas e quaisquer despesas incidentes na execucao do
objeto, tais como tributos, despesas com vale-transporte, alimentagdo dos funcionarios,
entre outras.

8.3 O preco contratado, em moeda corrente brasileira, podera ser reajustado apés o periodo
de 12 (doze) meses, respeitado o previsto no Regulamento de Licitagdes e Contratos do
Sistema SEBRAE, pelo IPCA.

9- DA ELABORACAO DA PROPOSTA

9.1. O preco global da proposta sera composto pela soma dos itens 01 a 14 da Clausula
Segunda deste Termo de Referéncia. Na proposta, a licitante devera discriminar o valor
por item e por Unidade do SEBRAE/SE. Segue exemplo abaixo:

Item Lagarto Propria Estancia Gléria Itabaiana Aracaju
01 R$ R$ R$ R$ R$ R$

02 R$ R$ R$ R$ R$ R$

14 R$ R$ R$ R$ R$ R$
Valor Total da PropPOSta ...c..ecieeiieeieeiieiiiesiesieesiiaeeeesieeaieesseesseeeseesnneanees R$ .o

9.2. Arelacdo de exames com valores unitarios deve ser parte integrante da proposta de prego
de acordo com os quantitativos definidos no item 02, uma vez que a contratacdo dos
exames sera realizada por demanda.

10- DA SUBCONTRATAQAO PARCIAL DO OBJETO

10.1. De acordo com o Regulamento de Licitacdes e Contratos do Sistema SEBRAE podera
haver subcontratagdo exclusivamente nos itens 06 - Exames Médicos, 07 - Prevencao e
Combate a Incéndios e 14 - Andlise de Potabilidade da Agua de Poco e dos Galdes de
Agua Mineral do item 02 - do objeto e suas especificacdes.

10.2. A subcontratacdo dos itens previstos no item 10.1 dependera de autorizacdo prévia do
SEBRAE/SE, ndo se eximindo a Contratada de apresentar os documentos de
regularidade fiscal e habilitacdo técnica, exigidos neste certame, referentes a
Subcontratada relacionados ao servigo subcontratado.

11- DA HABILITACAO TECNICA

11.1. Apresentar atestado (s) e/ou declaracdo (6es) de capacidade técnica, expedido (s) por
pessoa (s) juridica (s) de direito publico ou privado, em nome da CONTRATADA, que
comprove (m) aptiddo para desempenho de atividade pertinente e compativel em
caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto desta Justificativa.

12- DA VIGENCIA

12.1. O contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses a contar da data de sua assinatura, podendo
ser prorrogado, limitado ao estabelecido no Regulamento de Licitagdes e de Contratos do
Sistema SEBRAE.

13- DAS DISPOSICOES FINAIS
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13.1. A licitacdo sera julgada pelo valor global da proposta e ser4 promovida na modalidade
pregdo presencial.
Aracaju, 29 de outubro de 2018.
Maria Bethania C. C. G. Moreno
Gerente da Unidade de Gestéo de Pessoas

Marcel Kazukas Rodrigues Pereira
Gerente da Unidade de Administragédo
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ANEXO ||
DO PREGAO N.° 22/2018

‘ MODELO DE DECLARACAO DE MICROEMPRESA OU EMPRESA DE PEQUENO PORTE

(Denominacdo/Razéo Social da empresa), pessoa juridica de direito privado, inscrita no
CNPJ/MF sob o n.° , com sede na (endereco completo)  , neste ato representado
pelo seu __ (cargo) (nome do representante legal), portador do RG n.° , inscrito no
CPF/MF sob o n.° (xxxx), DECLARA, sob as penalidades da lei e nos termos do art. 3° da Lei
Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, estando apta a fruir os beneficios e
vantagens legalmente instituidas por ndo se enquadrar em nenhuma das vedacdes legais
impostas pelo § 4° do art. 3° da Lei Complementar n.° 123/2006, ser:

( ) MICROEMPRESA - Receita bruta anual igual ou inferior a R$ 360.000,00 e estando apta a
fruir os beneficios e vantagens legalmente instituidas por ndo se enquadrar em nenhuma das
vedagoOes legais impostas pelo § 4° do art. 3° da Lei Complementar n°® 123/06.

( ) EMPRESA DE PEQUENO PORTE - Receita bruta anual superior a R$ 360.000,00 e igual
ou inferior a R$ 4.800.000,00, estando apta a fruir os beneficios e vantagens legalmente
instituidas por ndo se enquadrar em nenhuma das vedacfes legais impostas pelo § 4° do art.
3° da Lei Complementar n° 123/06.

Declara ainda, que os presentes dados sdo verdadeiros e visam a facilitar os tramites
processuais da licitagéo, no sentido de antecipar informacdes a respeito do porte da empresa.
Asseguro, quando solicitado pelo SEBRAE/SE, a comprovacao dos dados aqui inseridos, sob
pena da aplicacdo das sancdes previstas no Cédigo Penal Brasileiro.

Por ser a presente declaragdo a manifestacéo fiel de minha livre vontade, firmo este
documento, para os fins de direito.
(Local de emisséo e data)

(Assinatura)

(NOME DO REPRESENTANTE LEGAL)
CPF/MF n.°;
RG n.o°:
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ANEXO IlI
DO PREGAOQO N° 22/2018

DECLARACAO DE DESIMPEDIMENTO

Ao
Servigo de Apoio as Micro e Pequenas Empresas de Sergipe - SEBRAE/SE
At.: COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

Prezados Senhores,

A empresa (Nome Empresarial) , inscrita no CNPJ/MF sob o n.° , com
sede na (endereco completo) |, neste ato representado pelo seu __ (cargo) (nome do
representante legal), portador do RG n.° e inscrito no CPF/MF sob 0 n.° ( ),

interessada em participar do Pregéo n.° 22/2018, do SEBRAE/SE, DECLARA para os devidos
fins, sob as penalidades da lei, QUE:

01. Nao esta impedida ou suspensa de licitar ou contratar com o Sistema SEBRAE;

02.N&o possui na composicdo do seu capital social, ou em seu quadro
societéario/diretivo, dirigente e/ou empregado do SEBRAE/SE, bem como ex-
dirigente e/ou ex-empregado desligado a, no minimo, 180 (cento e oitenta) dias
anteriores a data da abertura dos envelopes do Pregao supracitado;

03. N&o possui s6cio ou dirigente que figure como cbnjuge, companheiro ou parente
em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o segundo grau,
de empregado ou dirigente do SEBRAE/SE.

Cidade/UF, ... de .............. de 2018.

(Nome do Representante Legal)
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ANEXO IV
DO PREGAO N° 22/2018

MINUTA DO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS N.° /2018

Contrato de Prestacdo de Servicos que
entre si fazem, o Servico de Apoio as
Micros e Pequenas Empresas de Sergipe -
SEBRAE/SE e ............. , de acordo com a
legislagdo em vigor e as clausulas abaixo.

Pelo presente instrumento particular de Contrato, reuniram-se, de um lado o SERVICO DE
APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DE SERGIPE, entidade associativa de direito
privado, sem fins lucrativos, instituido sob a forma de servigo social autbhomo, inscrito no
CNPJ sob o n.° 13.115.183/0001-32, com sede na Av. Tancredo Neves, n.° 5.500, Bairro
América, Aracaju/SE, a seguir denominado simplesmente SEBRAE/SE, neste ato representado
por seu Diretor Superintendente, EMANOEL SILVEIRA SOBRAL, brasileiro, .......... ) eeeeeeenes

residente e domiciliado nesta capital, portador do RG n.° ......... e inscrito no CPF/MF sob o n. o
........ e pelo Diretor EDUARDO PRADO DE OLIVEIRA JUNIOR, brasileiro, .......c....; weeveeeee.
residente e domiciliado nesta capital, portador do RG n.° ............ e inscrito no CPF/MF sob o
[ TR e do outro, a empresa ............. , pessoa juridica de direito privado, inscrita no
CNPJ sob o n° ............ , com sede na .............. , aqui denominada simplesmente
CONTRATADA, neste ato representada pOr S€U ..........cccccceveeee. , brasileiro, .........ccccco....
residente e domiciliado ............cccoevvineen. , portador do RG n.° ... e inscrito no CPF/MF
Sob 0 NO.., , tém entre si justos e acordados o presente CONTRATO DE

PRESTACAO DE SERVICOS, que se regera de acordo com o Regulamento de Licitagdes e de
Contratos do Sistema SEBRAE, aprovado pela Resolu¢cdo CDN n.° 213/2011, de 18/05/2011,
publicado no D.O.U. de 26/05/2011, com a Lei Complementar n.° 123/2006, de 14/12/06, as
alteracdes da Lei Complementar 147/2014 e as clausulas a seguir enumeradas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente instrumento contratual tem por objeto a prestacdo de servicos na area de
seguranca e saude no trabalho, para os diretores, empregados, jovens aprendizes e
estagiérios do SEBRAE/SE, lotados na sede (Aracaju/SE) e nos 05 Escritorios Regionais
(Itabaiana/SE, Lagarto/SE, Estancia/SE, Propria/SE e N. Sr2 da Gléria/SE) e em empresas
terceirizadas, contratadas pelo SEBRAE/SE, em conformidade com o disposto no Edital do
Pregéo n°® 22/2018 e em seu Termo de Referéncia.

CLAUSULA SEGUNDA - DOS ELEMENTOS INTEGRANTES
Fazem parte integrante deste Contrato:

I- o Edital do Pregéo n.° 22/2018, seus anexos; e

II- a Proposta da Contratada.

CLAUSULA TERCEIRA - DA TRANSFERENCIA

A CONTRATADA nao poderéa ceder ou transferir no todo ou em parte, qualquer de seus direitos
ou obrigacbes assumidas no presente instrumento contratual, sem autorizacdo expressa e
prévia do Diretor Superintendente do SEBRAE/SE.
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CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DAS PARTES
Além das responsabilidades aqui assumidas, obrigam-se ainda as partes:

| - O SEBRAE/SE:

a) exigir que os servigcos, objeto deste Contrato, sejam prestados em conformidade com o
disposto na Clausula PRIMEIRA deste instrumento, no Termo de Referéncia do Edital
do Pregéo n° 22/2018 e na proposta da CONTRATADA;

b) promover o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servicos contratados, devendo
anotar em registro préprio as falhas detectadas e comunicar a CONTRATADA as
ocorréncias de quaisquer fatos que, a seu critério, exijam medidas corretivas por parte
daquela;

c) efetuar o pagamento devido & CONTRATADA pela prestagéo dos servi¢os, desde que
cumpridas todas as condi¢gdes contratuais, de acordo com o disposto na Clausula
SEXTA deste instrumento;

d) zelar pelo fiel cumprimento das Clausulas deste Contrato.

[I- A CONTRATADA:

a) prestar os servi¢cos, objeto deste Contrato em conformidade com o disposto na Clausula
Primeira deste instrumento, em estrita observancia ao quanto disposto no Termo de
Referéncia (Anexo 1) deste instrumento, cumprindo, fielmente, as obrigacdes
assumidas;

b) aderir e participar da Fase 01 do Programa de Desenvolvimento de Fornecedores do
SEBRAE/SE, visando ao aprimoramento dos seus processos, quando convocada;

c) realizar reunido prévia para apresentar aos colaboradores do SEBRAE/SE as acdes
referentes ao Programa de SST, ora contratado

d) refazer, no prazo estabelecido pelo SEBRAE/SE, todo e qualquer servico que tenha
sido reprovado em decorréncia de execucgdo irregular da CONTRATADA, ndo havendo
qualquer 6nus para o SEBRAE/SE, arcando a CONTRATADA com todos os custos
envolvidos;

e) arcar com todas as despesas e custos referentes a eventuais deslocamentos de seus
profissionais, necessarios a prestacéo dos servigos;

f) cumprir o Cédigo de Etica do SEBRAE/SE, disponivel no Portal do SEBRAE/SE, no link
http://www.sebrae.com.br/sites/PortalSebrae/ufs/se/transparencia?codUf=27;

g) informar ao SEBRAE/SE a ocorréncia de fatos que possam interferir, direta ou
indiretamente, na regularidade dos servigcos, sugerindo 0s ajustes necessarios para a
fiel execucéo deste contrato;

h) indenizar por prejuizos que o0 SEBRAE/SE venha a sofrer em decorréncia da prestacao
dos servicos de forma inadequada,;

i) arcar com todas as obrigacGes decorrentes de encargos previdenciarios, fiscais,
trabalhistas e comerciais resultantes da execucédo deste Contrato;

j) manter, durante toda a execucdo deste Contrato, todas as condi¢bes de habilitagcdo
exigidas no Pregéo n° 22/2018;

k) arcar com todas as despesas oriundas deste Contrato, assim como por eventuais danos
ou prejuizos causados a terceiros ou ao SEBRAE/SE, resultantes de erro, omisséo,
culpa ou dolo da CONTRATADA, ou dos seus prepostos na execucédo deste Contrato;

) manter entendimento com o SEBRAE/SE objetivando evitar interrup¢cdes ou
paralisacdes na prestacdo dos servicos;

m) ndo divulgar informacdes acerca da prestacdo dos servicos que envolva 0 nome do
SEBRAE/SE, salvo prévia e expressa autorizacao deste;

2>

Servico de Apoio as Micro e Pequenas Empresas de Sergipe — SEBRAE/SE (&
Av. Tancredo Neves, n.° 5500, Bairro América % e llcaf i ©

CEP 49080-470 - Aracaju/SE — (79) 2106-7700 °§gﬂwrﬁ?womﬁa’g



http://www.sebrae.com.br/sites/PortalSebrae/ufs/se/transparencia?codUf=27

— Pagina 39 de 44
I

(Edital do Pregéo n.° 22/2018)
SEBRAE

n) cumprir todas as leis e posturas, federais, estaduais e municipais pertinentes e
responsabilizar-se por todos os prejuizos decorrentes de infragbes a que houver dado
causa, responsabilizando-se ainda, por recolhimentos indevidos ou pela omisséo total
ou parcial nos recolhimentos de tributos que incidam ou venham a incidir sobre os
servicos contratados;

0) possibilitar ao SEBRAE/SE a fiscalizacdo da execucdo do objeto contratado, o que ndo
diminui ou substitui a responsabilidade decorrente das obrigacdes assumidas;

p) prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pela fiscalizagdo do
SEBRAE/SE, cujas obrigagfes deverdo atender prontamente;

g) fiscalizar regularmente os seus empregados designados para a prestacdo do servigo,
responsabilizando-se por quaisquer acidentes de que possam ser vitimas seus
empregados e prepostos, quando nas dependéncias do SEBRAE/SE, ou em qualquer
outro local onde estejam atendendo ao objeto deste contrato, devendo adotar as
providéncias que, a respeito, exigir a legislacdo em vigor;

r) apresentar, quando solicitado pelo SEBRAE/SE, a comprovagdo de estarem sendo
satisfeitos todos os seus encargos e obrigagdes trabalhistas, previdenciarios e fiscais;

S) manter, por Si, por seus prepostos e contratados, irrestrito e total sigilo sobre quaisquer
dados que Ihe sejam fornecidos;

t) solucionar todos os eventuais problemas pertinentes ou relacionados com a execucao
do objeto deste contrato, mesmo que para isso outra solu¢do ndo prevista aqui, tenha
que ser apresentada para aprovacao e implementacéo;

u) comunicar ao SEBRAE/SE acerca da atual forma de tributacédo e os impostos que estédo
sujeitos a retengéo a cada documento fiscal emitido;

v) informar, imediatamente ao SEBRAE/SE, a alteracdo de enquadramento da empresa,
caso ocorra no decorrer deste contrato;

w) responsabilizar-se pelo 6nus resultante de quaisquer ac¢des, demandas, custos e
despesas decorrentes de danos causados por culpa ou dolo de seus empregados,
prepostos e/ou contratados, bem como obrigar-se por quaisquer responsabilidades
decorrentes de ac¢fes judiciais que lhe venham a ser atribuidas por forca de lei,
relacionadas com o cumprimento do presente contrato;

X) zelar pelo fiel cumprimento das Clausulas deste Contrato.

CLAUSULA QUINTA - DO PRAZO DE PRESTACAQO DOS SERVICOS E DA VIGENCIA
5.1. O prazo da prestagdo dos servicos é de 12 (doze) meses, contado da data de assinatura
deste contrato, podendo ser prorrogado, obedecendo ao estabelecido no Regulamento de
Licitacdes e de Contratos do Sistema SEBRAE, mediante termo de aditamento especifico.

5.2. O presente instrumento contratual entrard em vigor na data de sua assinatura e perdurara
até o prazo de cumprimento de todas as obrigacdes pelas partes, observado o prazo disposto
no item anterior.

CLAUSULA SEXTA - DO PRECO, DA FORMA DE PAGAMENTO E DO REAJUSTE
6.1- O preco anual estimado desta contratacdo € de R$ ................. (ceeereriirieeeee e reais).

6.2- Pela perfeita prestagdo dos servicos objeto desta contratacdo, 0 SEBRAE/SE efetuara
0s pagamentos conforme 0s precos abaixo descritos, por depdsito em conta corrente da
CONTRATADA, no prazo de até 10 (dez) dias uteis, ap0s atesto da Unidade de Gestédo de
Pessoas-UGP / Unidade de Administracdo - UAD do SEBRAE/SE, dos servi¢cos prestados:
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ITENS A SEREM CONTRATADOS FORMA DE PAGAMENTO PRECO
Pagamento mensal, conforme demanda do R$
1. (PPRA) SEBRAE/SE.
Pagamento mensal, conforme demanda do R$
2. Seguranca do Trabalho SEBRAE/SE.
. Pagamento mensal, conforme demanda do R$
3. Medicina do Trabalho SEBRAE/SE.
4. Perfil Profissiografico Previdenciario Pagamento por PPP emitido, conforme demanda do R$
- PPP SEBRAE/SE.
5. Programa de Controle Médico de Pagamento mensal, conforme demanda do R$
Saude Ocupacional - PCMSO SEBRAE/SE.
6. Exames médicos Pagamento por exame, conforme demanda do R$
) SEBRAE/SE.
¢ Projeto - Pagamento ap0s a entrega e aprovacgao
pelo Corpo de Bombeiros do Projeto, conforme
7. Prevencdo e Combate a Incéndios demanda do SEBRAE/SE.
e Acompanhamento -  Pagamento  trimestral R$
semestral, contados ap6s a obtencdo do alvara
junto ao CBM, conforme demanda do SEBRAE/SE.
. Pagamento mensal, conforme demanda do R$
8. Ergonomia SEBRAE/SE.
o . Pagamento em parcela Unica, conforme demanda do R$
9. Cipeiro designado SEBRAE/SE.
10. Palestras mensais sobre saude, meio | Pagamento mensal, conforme demanda do R$
ambiente e seguranca do trabalho | SEBRAE/SE.
(DMSMS).
- Pagamento mensal, conforme demanda do R$
11. Ginéstica laboral SEBRAE/SE.
12. Programa de Qualidade do Ar Interior Pagamento em parcela Unica, conforme demanda do R$
) SEBRAE/SE.
13. Auditoria das terceirizadas ao Pagamento semestral, conforme demanda do R$
cumprimento dos requisitos de SST. SEBRAE/SE.
14. Analise da potabilidade da agua do Pagamento em parcela Unica, conforme demanda do R$
poco e dos galdes de dgua mineral. SEBRAE/SE.

6.3- A CONTRATADA devera apresentar, juntamente com a fatura, os seguintes documentos:
a) Nota fiscal/Fatura, que devera ser preenchida com estas informacdes: especificacao
dos servigos prestados, valor total com a deducgéo dos impostos devidos, indicacdo do banco,
n° da agéncia e conta corrente da empresa contratada;
b) Prova de Regularidade para com a Fazenda Federal e Seguridade Social, através da
apresentacdo da Certiddo Conjunta de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa

da Uniao;

c) Certificado de Regularidade do FGTS (CRF);
d) RANFS (Registro Auxiliar de Nota Fiscal de Servigo), para fornecedor de servico com

sede fora de Aracaju/SE;

e) Relat6rio dos servicos prestados.

6.3.1- E indispensavel mencionar o nimero do contrato em toda a documentacgio

referente ao objeto contratado.

6.4- No preco proposto deverdo estar inclusas todas as despesas e encargos sociais, salarios,
custos diretos e indiretos e quaisquer outros encargos e demais despesas que porventura
ocorrerem e que sédo de responsabilidade da Contratada.
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6.5- O preco contratado poderd ser reajustado, respeitado o previsto no Regulamento de
LicitacBes e Contrato do Sistema SEBRAE, pelo IPCA, apds 12 (doze) meses contados da data
da assinatura do contrato.

6.6- A Nota Fiscal em desacordo com o0 exigido ndo serd paga até que a Contratada
providencie sua correcdo ou substituicdo, ndo ocorrendo neste caso, qualquer alteracdo no
valor a ser pago pelo SEBRAE/SE.

6.7- Quando a contratada prestar informacdes bancarias incorretas que impossibilitem a
realizacdo do pagamento, o0 SEBRAE/SE descontara do valor a ser pago, as despesas que
venha a ter em virtude do erro.

6.8- O SEBRAE/SE ndo efetuara o pagamento de fatura ou duplicata que tenha sido colocada
em cobrancga ou descontada em banco, e ndo se responsabilizara pelo pagamento de parcelas
contratuais operadas pela contratada junto a rede bancaria.

6.9- Se a empresa Contratada for optante pelo SIMPLES deve anexar a fatura, a declaracao
devidamente assinada pelo representante legal da empresa, situacdo em que nao incidira a
retencdo dos impostos.

6.10- Havendo erro na nota fiscal/fatura, ou outra circunstancia que desaprove a liquidagéo da
despesa, 0 pagamento sera sustado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras
necessarias ndo ocorrendo, neste caso, quaisquer 6nus para o SEBRAE/SE.

6.11- O SEBRAE/SE podera deduzir do montante a pagar, os valores correspondentes a
eventuais multas ou indenizacbes devidas pela Contratada, assegurado o contraditorio e a
ampla defesa.

CLAUSULA SETIMA - DA PRESTACAO DOS SERVICOS

7.1. Os servigos serdo prestados na Sede do SEBRAE/SE, em Aracaju/SE e nos seus 05
(cinco) Escritérios Regionais, localizados nas Cidades de Itabaiana/SE, Lagarto/SE,
Estancia/SE, Propria/SE e N. Sr2 da Gléria/SE, conforme o estabelecido neste Edital e no seu
Anexo I.

CLAUSULA OITAVA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

As despesas decorrentes da contratacdo do objeto desta licitacdo correrdo a conta do
Orcamento do SEBRAE/SE - Exercicio 2018 - Atividade Gestdo de Pessoas - A¢do Saude e
Qualidade de Vida.

CLAUSULA NONA - DO ACOMPANHAMENTO / FISCALIZACAO

O objeto do presente contrato ser4 acompanhado e fiscalizado por Fiscais/Gestores lotados
nas Unidades de Gestdo de Pessoas - UGP e de Administracdo - UAD do SEBERAE/SE,
designado por portaria especifica do Diretor Superintendente.

CLAUSULA DECIMA - DA RESCISAQO

O descumprimento de quaisquer das obrigacdes aqui pactuadas, ensejara a rescisdo por ato
unilateral da parte prejudicada, respondendo a parte faltosa pelos prejuizos que houver dado
causa.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS SANCOES
11.1- A inexecucéo, total ou parcial, das obrigacbes assumidas em decorréncia deste Contrato,
implicara, apos garantida a ampla defesa, as seguintes sancoes:

a) adverténcia;

b) multa cominatéria, ndo compensatoria, de 0,2% (zero virgula dois por cento) sobre o
valor proposto, por dia que exceder o prazo contratual ou de 2% (dois por cento) incidentes
sobre o valor global da proposta, caso a CONTRATADA se recuse a aceitar a execucao deste
contrato sem motivo justificavel e aceito pela autoridade competente ou ainda, o faca em
desacordo com o presente Contrato;

c) rescisdo deste Contrato;

d) suspensao temporaria por 02 (dois) anos do direito de participar de licitacbes
instauradas pelo Sistema SEBRAE.

11.2- A adverténcia serd aplicada em caso de falta ou descumprimento de clausulas
contratuais que nao causem prejuizo ao SEBRAE/SE.

11.3- Poderdo ser motivos de rescisdo deste Contrato, independentemente de notificagdo
judicial ou extrajudicial, sem prejuizo das demais sancdes:

a) o descumprimento ou cumprimento irregular de clausulas contratuais, especificacfes e
prazos previstos neste Contrato;

b) o atraso injustificado na execuc¢éo do servico;

c) a subcontratacao total ou parcial do objeto deste Contrato, a associacdo da Contratada
com outrem, a cessao ou transferéncia, total ou parcial, bem como a fusdo, cisdo ou
incorporacgdo, sem o prévio assentimento do SEBRAE/SE;

d) a decretacéo da faléncia ou a instauracéo de insolvéncia civil da Contratada,

e) a alteracéo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa que, a
juizo do SEBRAE/SE, prejudique a execug¢éo deste Contrato;

f) a dissolucdo da sociedade e/ou o falecimento do contratado;

g) razdes de interesse publico, de alta relevancia e amplo conhecimento, justificadas e
determinadas pela maxima autoridade do SEBRAE/SE e exaradas no processo administrativo
a que se refere este Contrato;

h) a ocorréncia de caso fortuito ou de forca maior, regularmente comprovada, impeditiva
da execucédo deste Contrato.

11.4- Serd motivo de aplicagdo da pena de impedimento temporério para licitar com o Sistema
SEBRAE, pelo prazo de até 02 (dois) anos, os casos de reincidéncia em descumprimento de
prazo contratual, descumprimento ou parcial cumprimento de obrigacdo contratual ou, ainda,
se houver rescis@o contratual, mesmo néo resultando prejuizo para o SEBRAE/SE.

11.5- Tal penalidade sera aplicada por competente autoridade do SEBRAE/SE, apds a
instrucéo do respectivo processo, no qual fica assegurada a ampla defesa da contratada.

11.6- A penalidade de suspenséao temporaria podera ser aplicada, ainda a Contratada:

a) condenada definitivamente por pratica de fraude fiscal no recolhimento de quaisquer
tributos, ou que deixe de cumprir suas obriga¢des fiscais ou parafiscais;

b) praticante de atos ilicitos visando frustrar os objetivos deste Contrato;

c) que demonstre ser inidénea para contratar com o Sistema SEBRAE por pratica de
ilicitos.
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11.7- As penalidades de adverténcia e de suspensdo temporaria poderdo ser aplicadas
juntamente com a pena de multa.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ANTICORRUPCAO

12.1. As partes concordam que executardo as obrigacdes contidas neste contrato de forma
ética e de acordo com os principios aplicaveis ao Sistema SEBRAE, previstos no Art. 2° do seu
Regulamento de LicitacBes e de Contratos.

§ 1.°- A CONTRATADA assume que é expressamente contrdria a pratica de atos que atentem
contra o patrimdnio e a imagem do Sistema SEBRAE.

§ 2.°- Nenhuma das partes podera oferecer, dar ou se comprometer a dar, a quem quer que
seja, ou aceitar ou se comprometer a aceitar de quem quer que seja, tanto por conta prépria
quanto por meio de outrem, qualquer pagamento, doacdo, compensacdo, vantagens
financeiras ou nao financeiras ou beneficios de qualquer espécie, que constituam prética ilegal
ou de corrupgdo sob as leis de qualquer pais, seja de forma direta ou indireta quanto ao objeto
deste contrato, ou de outra forma que nao relacionada a este contrato, devendo garantir, ainda,
que seus prepostos e colaboradores ajam da mesma forma.

§ 3.%- As partes se comprometem a estabelecer, de forma clara e precisa, os deveres e as
obrigacdes de seus agentes e/ou empregados em questbes comerciais, para que estejam
sempre em conformidade com as leis, as normas vigentes e as determina¢fes deste contrato.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FORO

Fica eleito o foro da Comarca de Aracaju/SE, como Unico e competente para as eventuais
pendéncias oriundas do contexto deste instrumento, com prevalecimento sobre qualquer outro,
por mais privilegiado que seja.

E por estarem justos e contratados, assinam o presente Contrato em 02 (duas) vias de igual
teor, na presenca das testemunhas abaixo.

Aracaju/SE, ...... de.............. de 2018.
PELO SEBRAE/SE:
Emanoel Silveira Sobral Eduardo Prado de Oliveira Junior
Diretor Superintendente Diretor
PELA CONTRATADA:
TESTEMUNHAS:
Nome: Nome:
CPF/MF; CPF/MF;
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ANEXO V
do Edital do PREGAO N° 22/2018

FORMULARIO PARA CREDENCIAMENTO
DE EMPRESA PARTICIPANTE DO PREGAO N.° 22/2018

NOME EMPRESARIAL:

NOME DE FANTASIA:

CNPJ/MF:

INSCRICAO ESTADUAL: INSCRICAO MUNICIPAL:

ENDERECO (Logradouro):

BAIRRO: COMPLEMENTO:
CIDADE/ESTADO: CEP
TELEFONE(S):

E-MAIL PARA ENVIO DE INFORMACOES/NOTIFICACOES:

NOME DO REPRESENTANTE LEGAL:

NOME DO REPRESENTANTE NA LICITACAO:

PORTE DA EMPRESA:
O ME (Microempresa)
O EPP (Empresa de Pequeno Porte)
O OUTRO PORTE (INOIMMAI): ...ttt ettt e e e e e e e

Declaro, sob as penas da lei, que as informacg8es acima prestadas séo verdadeiras, pelas
quais assino abaixo.

..... (Cidade/UF)..., ........ de ................. de 2018.

(Assinatura)
(Nome do Representante Legal da Licitante)
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